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Geacht College van Bestuur,

De Universiteitsraad heeft in de overlegvergadering van 30 maart 2026 het voorgenomen besluit
van het College van Bestuur besproken over numerus fixus bacheloropleidingen,
capaciteitsbeperking masteropleidingen en het Model Reglement Selectie en Plaatsing voor het
studiejaar 2027-2028.

De Universiteitsraad heeft de adviesvraag, de bijoehorende stukken en de beantwoording van de
vragen eerder besproken in de commissie en de UR-vergadering. Tijdens de overlegvergadering van
30 maart zijn de door de Universiteitsraad gegeven adviezen nader besproken met het College van
Bestuur. De Universiteitsraad spreekt waardering uit voor de heldere toelichting en de zorgvuldige
beantwoording van de gestelde vragen door de beleidsmedewerkers.

De Universiteitsraad blijft positief over het instellen van een numerus fixus voor de
bacheloropleidingen en het instellen van een capaciteitsbeperking voor masteropleidingen. De
argumentatie wordt als goed en helder onderbouwd beoordeeld.

De Universiteitsraad geeft daarbij de volgende aandachtspunten en adviezen mee, zoals ook
besproken tijdens de overlegvergadering:

e De Universiteitsraad adviseert opleidingen alert te blijven op het risico van Al-
gegenereerde motivatiebrieven. Studenten kunnen hiermee eenvoudig een brief laten
opstellen, wat kan leiden tot oneerlijke selectie. De raad beveelt aan dat opleidingen
heldere richtlijnen opstellen over het gebruik van Al en waar nodig aanvullende, minder
fraudegevoelige selectie-instrumenten inzetten.

e Daarnaast vraagt de Universiteitsraad om terughoudendheid bij het uitbreiden van
selectiecriteria, in het bijzonder wanneer aanvullende vakken worden betrokken waarvan
de relatie met het verwachte studiesucces niet evident is. Faculteiten dienen helder te
onderbouwen waarom bepaalde vooropleidingselementen inhoudelijk relevant zijn, zodat
wordt voorkomen dat selectiecriteria uitgroeien tot onbedoelde drempels met beperkte
voorspellende waarde.

e  Wat betreft inspanningsverplichtingen, wachttijden en kwalitatieve toetsen benadrukt de
Universiteitsraad dat deze uitsluitend een ondersteunende functie mogen hebben bij het
vaststellen van motivatie en niet mogen verworden tot elementen die indirect of feitelijk
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Blad 2/2 selecterend werken. Opleidingen doen er goed aan deze instrumenten zorgvuldig,
proportioneel en met regelmatige evaluatie toe te passen.

e De Universiteitsraad benadrukt dat de verantwoordelijkheid voor detailkeuzes terecht bij
de faculteiten ligt, maar dat het van belang is de procedures in hun geheel transparant,
eerlijk en proportioneel te houden. Vanuit deze rol op hoofdlijnen blijft de
Universiteitsraad signaleren waar risico’s ontstaan en moedigt zij opleidingen aan hun
keuzes, onderbouwingen en effecten zorgvuldig te blijven monitoren.

Tot slot spreekt de Universiteitsraad waardering uit voor het opnemen van een link op de website
van SOZ naar de pagina met de actuele bedragen van de aanmeldkosten, zodat studenten deze
informatie direct kunnen vinden bij aanmelding via Studielink.

Op basis van de stukken, de gevoerde gesprekken en de bespreking van de adviezen in de
overlegvergadering van 30 maart 2026 blijft de Universiteitsraad positief ten aanzien van het
voorgenomen besluit.

Met vriendelijke groet,

Met vriendelijke groet,

Namens de Universiteitsraad,

V. Haripersad M. Vermeer
Secretaris Universiteitsraad Plaatsvervangend voorzitter Universiteitsraad
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