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Onderwerp Instemming wijziging van het Bestuurs- en Contactpersoon

Beheersreglement (BBR)

Geacht College van bestuur,

De Universiteitsraad heeft de instemmingsaanvraag inzake de aanpassing van het Bestuurs- en
Beheersreglement besproken, zowel in de commissie PS&I als tijdens de Overlegvergadering van 1
juni 2026. Daarbij zijn de eerdere vragen en aandachtspunten uit de commissiebrief betrokken.

Tijdens de Overlegvergadering heeft het College van Bestuur een nadere toelichting gegeven op de
voorgestelde wijziging. Daarbij is toegelicht dat de bevoegdheid om disciplinaire maatregelen op te
leggen wordt belegd bij faculteitsbesturen en directeuren van expertisecentra, waarbij verplichte
advisering door HR en arbeidsjuristen blijft bestaan. Tevens is aangegeven dat hiermee de
besluitvorming sneller kan verlopen, met name in situaties waarin snel handelen noodzakelijk is.
De Universiteitsraad heeft tijdens de bespreking opnieuw aandacht gevraagd voor:

e de borging van rechtsgelijkheid en consistentie tussen organisatieonderdelen;

e de onafhankelijkheid en zorgvuldigheid van de besluitvorming;

o de gevolgen van het vervallen van de formele besluitvormende rol van het College van
Bestuur;

e ende wijze waarop toezicht gehouden wordt op de toepassing van disciplinaire
maatregelen binnen de verschillende onderdelen van de universiteit.

Het College van Bestuur heeft aangegeven dat de uniformiteit wordt geborgd door verplichte
advisering vanuit HR en arbeidsjuristen, dat de klachten- en beroepsmogelijkheden ongewijzigd
blijven en dat jaarlijks een overzicht van disciplinaire maatregelen beschikbaar is. Daarnaast is
tijdens de vergadering besproken dat onderzocht zal worden of hierover in de toekomst breder
gerapporteerd kan worden, bijvoorbeeld via bestaande verantwoordingsdocumenten zoals het
jaarverslag.

Na beraadslaging heeft de Universiteitsraad opnieuw over het voorstel gestemd. Hierbij heeft een
meerderheid van de raad ingestemd met de voorgestelde wijziging van het Bestuurs- en
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Blad 2/2 Beheersreglement. Een minderheid is niet overtuigd door de argumenten en is van mening dat de
eindverantwoordelijkheid voor het treffen van disciplinaire maatregelen bij het College van Bestuur
moet blijven liggen.

De Universiteitsraad verleent hiermee instemming aan het voorgenomen besluit tot aanpassing van
het Bestuurs- en Beheersreglement.

Met vriendelijke groet,

Namens de Universiteitsraad,

V. Haripersad mr. L. Rijneveld
Secretaris Universiteitsraad Voorzitter Universiteitsraad
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