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aanleiding van het adviesrapport van de
commissie Mensenrechten en

Conflirtocehiedean

Geacht College van bestuur,

De Universiteitsraad heeft kennisgenomen van de adviesaanvraag inzake de bestuurlijke koers naar
aanleiding van het adviesrapport van de commissie Mensenrechten en Conflictgebieden. Het
voorstel is voorbereid in de commissie PS&I, besproken in de Universiteitsraad en nader toegelicht
tijdens de Overlegvergadering van 1 juni 2026.

De raad waardeert de nadere toelichting die tijdens de Overlegvergadering is gegeven. Daarbij is
verduidelijkt dat de adviesaanvraag betrekking heeft op de bestuurlijke koers als eerste van de vijf
onderscheiden lijnen in het vervolgtraject. Tevens is toegelicht dat de overige vier lijnen — de
geintegreerde werkwijze ‘Verantwoord Samenwerken’, de beoordeling van individuele projecten,
communicatie en dialoog, en de ondersteuning van getroffen academici en instellingen —
voortvloeien uit deze bestuurlijke koers en op een later moment nader zullen worden uitgewerkt.

De Universiteitsraad heeft kennisgenomen van de uitgangspunten die het College van Bestuur
hanteert bij de verdere ontwikkeling van het kader ‘Verantwoord Samenwerken’.
De raad waardeert daarbij dat het College van Bestuur heeft aangegeven:

o de verdere uitwerking van het afwegingskader zorgvuldig vorm te geven;
e faculteiten, onderzoekers en medezeggenschap hierbij te betrekken;
e ruimte te bieden voor dialoog en evaluatie;

e enaandacht te houden voor zowel academische verantwoordelijkheid als academische
vrijheid.

Tijdens de bespreking is binnen de raad uitgebreid stilgestaan bij de verhouding tussen academische
vrijheid, academische verantwoordelijkheid, mensenrechten, institutionele samenwerking en de rol
van het College van Bestuur. Ook zijn vragen gesteld over de verdere uitwerking van het
afwegingskader, de definitie van institutionele samenwerking, de wijze waarop projecten worden
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Blad 2/2 beoordeeld en de gevolgen voor onderzoekers en samenwerkingsverbanden.

De raad heeft kennisgenomen van de toelichting van het College van Bestuur dat:
o het koersdocument uitsluitend betrekking heeft op institutionele samenwerkingen;
e de geintegreerde werkwijze en het afwegingskader nog nader worden uitgewerkt;
e de Universiteitsraad daarbij opnieuw zal worden betrokken;

e endat de verdere uitwerking mede zal plaatsvinden op basis van evaluaties van bestaande
commissies en ervaringen binnen en buiten de universiteit.
De Universiteitsraad acht deze vervolgstappen van groot belang en benadrukt het belang van
transparante communicatie, tijdige betrokkenheid van de universitaire gemeenschap en een
zorgvuldige balans tussen academische vrijheid, academische verantwoordelijkheid en
mensenrechten.

Op basis van de gegeven toelichting en de beantwoording van de eerder gestelde vragen brengt de
Universiteitsraad een positief advies uit over de voorgestelde bestuurlijke koers.

De raad ziet de verdere uitwerking van de geintegreerde werkwijze ‘Verantwoord Samenwerken’ en
het daarbij behorende afwegingskader met belangstelling tegemoet en verwacht hierover op een
later moment opnieuw te worden geconsulteerd.

Met vriendelijke groet,

Namens de Universiteitsraad,

V. Haripersad mr. L. Rijneveld
Secretaris Universiteitsraad Voorzitter Universiteitsraad
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