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Geacht College,

De Universiteitsraad heeft op 29 januari jl. het agendapunt Werkdrukverlichtingsfonds
besproken. Vervolgens bespraken we het Werkdrukverlichtingsfonds met u in de
overlegvergadering van 12 februari 2024.

In de instemmings- en adviseringsbesprekingen van het agendapunt Begroting 2024-2028
gevoerd in december 2024 tussen de Raad en het College van Bestuur is beslist om een
werkdrukfonds op te richten. Dit fonds, met geldigheidsduur in 2024, is bedoeld om
financiering beschikbaar te stellen voor werkdrukverlagende oplossingen, zoals projecten.
Het College van Bestuur heeft de Raad gevraagd om suggesties mee te geven voor mogelijke
criteria waaraan de voorstellen moeten worden getoetst.

Het College van Bestuur heeft ook voorgesteld om de Universiteitsraad de mogelijkheid te
geven om initiatieven te inventariseren en het College te adviseren welke projecten uit te
voeren. De eindverantwoordelijkheid voor de keuzes zou in dat geval bij het College blijven.
Een minderheid van de Raad wil graag gebruik maken van dit voorstel omdat dit de
Universiteitsraad de mogelijkheid zou geven om actief mee te denken over de toekenning
van financiering. De meerderheid van de Raad vindt het echter niet passend om als
medezeggenschapsorgaan mee te beslissen over welke projecten gefinancierd zullen worden.
De Raad wil de uitvoering van het beleid helemaal bij het College laten.

De Raad zal via zijn netwerk van Faculteitsraden en Dienstraden collega’s attenderen op het
fonds en hen uitnodigen om een aanvraag in te dienen.

De Raad heeft een aantal aanbevelingen meegegeven aan het College:



Universiteit

| Leiden N
Universiteitsraad
Blad 2/2 1. Brede inventarisatie van initiatieven om de werkdruk te verlichten waarbij de
werkvloer betrokken is. Hoe kan werkdruk verlaagd worden op jouw terrein?
2. Projecten die de potentie hebben om breed inzetbaar te zijn en een vliegwieleffect
kunnen hebben hebben een voorkeur.
3. Zo min mogelijk drempels opwerpen om een aanvraag in te dienen.
4. Als een project langer doorloopt dan 2024, probeer dat te omarmen. Het is zonde als

initiatieven niet worden ingediend omdat mensen bang zijn dat ze het budget niet meer in
dit boekjaar kunnen besteden.

5. Licht toetsingskader: Wat beoog je met dit project te bereiken? Wanneer is het
succesvol? Hoe ga je dit monitoren?

Het College van Bestuur zal de Directeur HRM en Directeur Financién vragen om de
communicatie over het Werkdrukverlichtinsgfonds richting de organisatie in gang te zetten
en de Universiteitsraad te informeren als dit is gebeurd. De Raad zal, indien hij kennis
neemt van goede ideeén om met hulp van het fonds de werkdruk te verminderen, zorgen dat
deze ideeén bij de Directeur HRM en de Directeur Financién terecht komen.

Hoogachtend,

namens de Universiteitsraad,
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P. Vincenten MA
Voorzitter



