
Universiteitsraad 
 

Rapenburg  
Postbus  
  Leiden 
 

 
 

 
Geacht College, 
 
De Universiteitsraad heeft in zijn vergaderingen van 30 januari en 13 februari 2023 
het agendapunt Starters- en stimuleringsbeurzen besproken.  
 
De Raad adviseert het college om goed toezicht te houden op de uitgaves van de 
starters- en stimuleringsbeurzen. Specifiek geeft hij aan op te letten dat de 
stimuleringsbeurzen niet als startersbeurs worden besteed—dit is momenteel 
mogelijk ondanks de uitgavenrestricties. Ook wanneer faculteiten nieuwe 
bestedingsplannen indienen is het wenselijk dat de Raad wordt ingelicht en gehoord. 
Het stemt de Raad positief dat het college dit punt deelt.  
 
Daarnaast beschouwt de Raad de verdeling van gelden tussen groepen en de mogelijke 
sociale onveiligheid daaruit volgend als aandachtspunt. Saamhorigheid dient een 
vereiste te zijn bij de verdeling van de beurzen en de rol van leiderschap is hierin 
belangrijk. In het verlengde hiervan meent de Raad dat ten aanzien van de toekenning 
van de starters- en stimuleringsbeurzen een concentratie van invloed komt te liggen 
bij de decaan en verantwoordelijk onderzoeksdirecteur. Ook kunnen de beurzen leiden 
tot ongewenste competitie en afnemende collegialiteit binnen instituten, 
afdelingen/vakgroepen.  
 
De Raad hecht eraan te benadrukken dat de voorgenomen centrale en facultaire 
afdrachten nu maximaal zijn en het zijn wens is dat het college zich inspant om dit 
significant te verminderen. De Raad merkt op dat deze beurzen slechts 
werkdrukverlaging tot resultaat kunnen hebben, wanneer zij vervangend zijn voor 
andere werkzaamheden van de bursaal. Omdat deze beurzen daarom geen additioneel 
werk creëren voor de universiteit zijn de reguliere centrale en facultaire afdrachten a 
10% ieder onbillijk. De Raad wenst dat het volledig kunnen bekostigen van de 
aanstelling van een promovendus een uitgangspunt is voor iedere beurs, waarbij ook 
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rekening gehouden wordt met overige kosten voor promotie, zoals bench fees en 
dienstreizen. Hierop dient in ieder geval de centrale afdracht aangepast te worden.  
Ook verzoekt de Raad het college om faculteiten te vragen hetzelfde te doen, zodat 
zoveel mogelijk middelen ten goede komen aan het primair proces en de beoogde 
werkdrukverlaging bij de personen waarvoor deze beurzen primair bedoeld zijn.    
 
De Raad wenst voorts dat de beurzen niet alleen ten goede komen van nieuwe UD’s, 
maar ook bestaand wetenschappelijk personeel de beurzen kunnen benutten voor het 
stimuleren van hun wetenschappelijk onderzoek. Het verheugt de Raad dat het college 
dit standpunt deelt.  
 
Verder brengt de Raad graag een meer fundamenteel zorgpunt tot uitdrukking, 
namelijk dat – in tegenstelling tot het beoogde – er ook sprake zal zijn van een 
toename van de werkdruk. In de plannen komt naar de mening van de Raad 
onvoldoende tot uitdrukking hoe inzet van de beurs voor vrijkopen van onderwijstijd 
wordt opgevuld, zodat de facto niet een toename van de werkdruk ontstaat of de druk 
wordt verlegd naar collega’s. Tot slot wijst de Raad erop dat het wenselijk is dat er een 
instrument wordt ontwikkeld waarmee het werkdrukverlagende effect van deze 
beurzen ook wordt getoetst. 
 
De Raad spoort het college aan om in het verwezenlijken van bovenstaande adviezen 
de grenzen van de door OCW gestelde kaders proactief op te zoeken om een brede en 
eerlijkere verdeling van de beurzen onder Leidse wetenschappers mogelijk te 
maken.  Andere Nederlandse universiteiten doen dit eveneens en hierin achterblijven 
zou de universiteit en haar gemeenschap ten nadele zijn 
 
 
Hoogachtend,  
namens de Universiteitsraad, 
 
 
 
 
J.B. Knapp 
Voorzitter 


