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Geacht College, 
 
De Universiteitsraad heeft in zijn vergaderingen van 15 mei en 30 mei 2023 het 
agendapunt Jaarrekening, BFR 3 2023 besproken. De Raad waardeert het gesprek heeft 
en het volgende besproken met het College.  
  
In de 3e BFR wordt de bezetting van verschillende diensten binnen onze universiteit in 
2022 geanalyseerd. In deze analyse werd meerdere malen de term “aantrekkelijkheid 
als werkgever” aangehaald als een belemmering voor het invullen van vacatures. 
Samengenomen met de resultaten van de Personeelsmonitor 2022 waaruit blijkt dat 
onze universiteit een eNPS (Employee net promoter score) heeft van -9,9, lijkt het erop 
dat dit inderdaad een probleem kan zijn. Eveneens kan dit ook van invloed zijn 
geweest in de moeite die faculteiten hebben gehad in het vullen van (hogere) WP 
functies gedurende 2022. Wat ziet het College als de specifieke problemen voor onze 
universiteit, naast de algemene krapte op de arbeidsmarkt, en wat zijn de plannen om 
aantrekkelijker te worden als werkgever en mensen beter te binden aan onze 
universiteit?  De Raad waardeert de toezegging van het College om hierover in gesprek 
te gaan met de Raad  
 
Hoogachtend,  
namens de Universiteitsraad, 
 
 
 
 
 
 
Prof. Dr. F.M. Spieksma 
Plaatsvervangend Voorzitter 
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