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Geacht College,

De Universiteitsraad heeft in zijnvergaderingen van 26 juni en 3 juli de rapportage

Personeel in Cijfers 2017 en de notitie inzake de follow-up personeelsmonitor 2015

besproken.

Allereerst is de Raad graag bereid een lid af te vaardigen voor de stuurgroep die de

personeelsmonitor zal evalueren en de ontwikkeling van de komende personeelsmonitor zal

behandelen.

De Raad dankt het College voor de toezeggingom de personeelscijfers uit te splitsen naar

gender en een fulltime/parftime aanstelling.

De Raad besprak de wat hogere verzuimpercentages bij de Faculteit der Sociale

Wetenschappen. Hij zou hier graag een verklaring voor zien. Over het algemeen zou het
goed zijn de cijfers aan te vullen met onderscheid tussen kortdurend en langdurend
verzuim. Graag ontvangt de Raad hiervan een overzicht.

Hoogachtend,
namens de Universiteitsraad,

P.C. Krol
Voorzitter


