Open Access-beleid Universiteit Leiden

Besluit CvB 3 november 2020

Het besluit om het Taverne project te implementeren in de arbeidsvoorwaarden waardoor de
gepubliceerde versie van ieder wetenschappelijk en professioneel artikel, hoofdstuk uit een
samengesteld werk of congrespublicatie van wetenschappelijke medewerkers over (gedeeltelijk)
publiek gefinancierd onderzoek na zes maanden embargo open access beschikbaar kan worden
gemaakt in het Leids repositorium, tenzij de wetenschapper met argumentatie aangeeft dat een
bepaalde publicatie niet open access gedeeld mag worden.

Artikel in de arbeidsovereenkomst

Werknemer verleent aan werkgever toestemming om de gepubliceerde versie van ieder
wetenschappelijk en professioneel artikel, hoofdstuk uit een samengesteld werk of congrespublicatie
over (gedeeltelijk) publiek gefinancierd onderzoek, die werknemer tijdens het dienstverband bij
werkgever heeft vervaardigd, na zes maanden embargo open access beschikbaar te maken in het
Leids repositorium onder vermelding van de bron van eerste publicatie, tenzij werknemer met
argumentatie laat weten dat een bepaalde publicatie niet open access gedeeld mag worden.
Werknemer is bevoegd het werk open access beschikbaar te maken in het Leids repositorium, op de
eigen website plaatsen en/of andere partijen toestemming te verlenen het werk om niet aan het
publiek beschikbaar te stellen.

Brief aan alle WP in dienst op het moment van besluitvorming

Geachte <naam>,

Inleiding

In 2018 is door de VSNU en de minister van OCW een sectorakkoord gesloten dat gestreefd wordt
naar volledig open access van met publieke middelen gefinancierde wetenschappelijke publicaties. In
2019 is de landelijke pilot “Taverne’ door de Nederlandse universiteiten gestart om open access een
extra impuls te geven. Voor deze pilot hebben de Nederlandse universiteiten op grond van artikel
25fa van de auteurswet (amendement Taverne) bepaald dat de gepubliceerde versie van een artikel,
hoofdstuk uit een samengesteld werk of congrespublicatie over publiek gefinancierd onderzoek na
zes maanden embargo open access beschikbaar kan worden gemaakt. De pilot is succesvol afgerond.

Open access-beleid

Het College van Bestuur heeft besloten dat Universiteit Leiden open access omarmt. Het huidige
beleid verplicht Leidse onderzoekers om al hun peer reviewed artikelen openbaar te maken via
LUCRIS en het Leids Repositorium (groen OA). Dit betekent dat vanaf nu, na een periode van
embargo van 6 maanden, alle door medewerkers van de Universiteit Leiden gepubliceerde
wetenschappelijke en professionele artikelen, hoofdstukken uit samengestelde werken en
congrespublicaties in de universitaire repository open access beschikbaar gemaakt worden.

Als u wenst dat een publicatie niet beschikbaar gemaakt wordt kunt u dat met de redenen voor die
wens doorgeven aan <openaccess@library.leidenuniv.nl>

Dit beleid wordt ingevoerd met ingang van 3 november 2020. Het beleid gaat gelden voor de
publicaties van wetenschappers en kan ook op oudere publicaties worden toegepast. Artikel 25fa
heeft namelijk een terugwerkende kracht.

Vragen
Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende geinformeerd te hebben. Als u vragen heeft over deze


mailto:openaccess@library.leidenuniv.nl

brief kunt u zich wenden tot Saskia Woutersen, Digital Scholarship Librarian bij de UBL. Zij is
bereikbaar via <openaccess@library.leidenuniv.nl>
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