
LEIDRAAD VOOR MEDEZEGGENSCHAP IN Campus Den Haag (CDH)  

 

Inleiding 

In het advies van de UR (d.d. 4 juli 2022) over de aanpassing governance Campus Den Haag (CDH) 

constateert de Raad dat er een uitdaging ligt in het goed organiseren van medezeggenschap rondom 

CDH, daar alle Faculteiten inmiddels in Den Haag aanwezig zijn. Afgesproken is om – aanvullend op 

en zoals vermeld in het memo Governance Campus Den Haag 2022 en de daarin opgenomen 

paragraaf 8 over medezeggenschap, een leidraad medezeggenschap CDH op te stellen. Doel is om 

voor iedereen inzichtelijk te maken hoe zeggenschap en medezeggenschap formeel geregeld zijn, en 

op welke manier informele overlegstructuren bij zullen dragen aan de vertegenwoordiging van de 

belangen binnen CDH. 

De medezeggenschap in het CDH-besluitvormingsproces krijgt vorm op twee manieren: informeel en 

formeel. Uitgangspunt hierbij is dat de onderlinge communicatie helder, tijdig en transparant is. 

1. Formele betrokkenheid 

De formele betrokkenheid van de centrale medezeggenschap bij de CDH-besluitvorming is belegd in 

de bestaande vergadercycli van de UR. Uitgangspunt zijn de bevoegdheden zoals die zijn vastgelegd 

in de Wet op het hoger onderwijs en wetenschappelijk onderzoek (WHW) Dit krijgt onder meer als 

volgt vorm: 

- Bij voorgenomen vaststelling, wijziging of verlenging van de Strategie CDH en de 

uitvoeringsagenda wordt de Universiteitsraad om advies gevraagd. Deze stukken worden 

tijdig, voorafgaand aan de uitvoering geagendeerd. 

- Nieuwe opleidingen worden aan de Universiteitsraad voorgelegd via het overzicht van het 

onderwijsaanbod (‘ Leids Register Opleidingen’ genoemd). 

- De Universiteitsraad bespreekt jaarlijks met het College van Bestuur het universitaire 

jaarverslag (waarin gerapporteerd wordt over de ontwikkelingen rondom CDH). 

- Het CvB of de afzonderlijke faculteitsbesturen zijn daarbij de eerste aanspreekpunten voor de 

Universiteitsraad respectievelijk de faculteitsraden. 

Naast bovengenoemde vormen van formele betrokkenheid, is de Universiteitsraad overeenkomstig 

het wettelijk kader bevoegd het voorgenomen beleid rondom CDH te agenderen voor een bespreking 

met het College van Bestuur. 

Het dagelijks bestuur CDH coördineert de tijdige afstemming met het CvB en de UR aangaande 

dossiers waarop de bevoegdheden van de Universiteitsraad van toepassing zijn en/of waar 

betrokkenheid van de Universiteitsraad afgesproken is. 

2. Informele betrokkenheid 

De informele betrokkenheid van de medezeggenschap bij de CDH-besluitvorming wordt ten minste als 

volgt vormgegeven. Het CvB en het dagelijks bestuur CDH dragen er zorg voor dat deze overleggen 

plaatsvinden. 

CDH-UR-FR overleg 

- Door middel van een bijeenkomst in het voorjaar waar (afgevaardigden van) de 

Universiteitsraad, de voorzitters van de faculteitsraden, de voorzitter van het dagelijks bestuur 

CDH, en de Collegevoorzitter CvB/ portefeuillehouder CDH in CvB terugblikken op het 

voorgaande jaar en de ambities voor het komende jaar bespreken. Door de informele aard 

van dit overleg neemt het dagelijks bestuur CDH het initiatief voor de planning van deze 

bijeenkomst. De wettelijke gesprekspartner van de Universiteitsraad blijft het College van 

Bestuur. 



- Voorafgaand aan bovengenoemde bijeenkomst stemt de voorzitter van het dagelijks bestuur 

CDH (de Bestuurder Campus Den Haag) een agenda af met de voorzitter van de 

Universiteitsraad. 

- Iedere afzonderlijke faculteitsraad kan, wanneer dat wenselijk wordt geacht, zijn eigen FB, 

dan wel de voorzitter van het dagelijks bestuur CDH verzoeken om een informele update te 

(laten) verzorgen. 

Overleg UR-FR inzake CDH 

- De Universiteitsraad organiseert met afgevaardigden uit de faculteitsraden tweemaal per jaar 

een overleg om de gang van zaken bij Campus Den Haag te bespreken. 

 

Toegankelijkheid & transparantie 

Van de bovenstaande informele overleggen zullen verslagen opgesteld worden, deze kunnen 

opgevraagd worden bij de griffier van de Universiteitsraad. 

Met inachtneming van de diverse gesprekspartners gelden in ieder geval de volgende regelingen: Met 

betrekking tot de informele overleggen dragen alle deelnemende partners er zorg voor dat deze 

overleggen inclusief en toegankelijk zijn. Waar de voertaal een belemmering creëert voor een 

afgevaardigde om aan het gesprek deel te nemen, heeft het corresponderende orgaan de primaire 

verantwoordelijkheid om vertaling te faciliteren in lijn met het vastgestelde taalbeleid. Mocht dit 

taalbeleid tekort komen voor evenredige deelname, zal de Universiteitsraad, respectievelijk de 

voorzitters van de faculteitsraden verantwoordelijk zijn voor het faciliteren van vertaling. 

 

Vastgesteld na instemming van de UR op 11 december 2023 


