Kort verslag van het Technisch Overleg op 21 januari 2021.

Deze extra vergadering is ingelast ter bespreking van de stukken die zijn verstuurd naar de Inspectie
SZW ihkv het onderzoek naar werkdruk en naar discriminatie op de werkvloer. Met het oog op dit
laatste is het belang van Diversiteit & Inclusie opnieuw benadrukt, bijvoorbeeld binnen de
opleidingsprogramma’s voor leidinggevenden. De delegatie heeft aandacht gevraagd voor de
werkdrukgevolgen voor werknemers door de invoering van nieuwe digitale systemen. Ook is
gesproken over de aantallen tijdelijke docenten, OBP (O&O) en de relatie met de bestuursafspraken.




