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In dit overleg is gesproken over het voorgenomen beleid ter implementatie van de Participatiewet. 

De universiteit wil duurzaam voldoen aan de eisen van de Participatiewet, en niet alleen voldoen aan 

de norm.  In het Plan van Aanpak wordt de samenwerking met DZB uitgefaseerd, de medewerkers 

die nu gedetacheerd zijn blijven via DZB werkzaam bij de universiteit. De komende periode wordt 

gewerkt aan instroom van medewerkers uit de doelgroep. De delegatie benadrukt dat de inhuur van 

extern personeel geen vervanging mag zijn voor de invulling van de Participatiewet. 

 

 


