Reglement van Orde
Faculteitsraad / Faculteit der Sociale Wetenschappen / Universiteit Leiden

Vastgesteld door de faculteitsraad op 21 augustus 2025

Hoofdstuk 1. Algemeen

Artikel 1. Grondslag

De Faculteit der Sociale Wetenschappen van de Universiteit Leiden legt in hoofdstuk 8 van het
faculteitsreglement bepalingen neer met betrekking tot de faculteitsraad. De juridische grondslag van
dit reglement van orde ligt in artikel 41 van het faculteitsreglement:

Met inachtneming van het bepaalde in dit reglement stelt de faculteitsraad een reglement van orde
vast voor zijn vergaderingen. In dat reglement worden in ieder geval regels opgenomen met
betrekking tot:
a. de overlegvergadering, waaronder:
e het quorum,
e de frequentie van vergaderen,
e de termijn voor toesturen vergaderstukken,
e de openbare en niet-openbare vergaderingen,
e het inwinnen van inlichtingen, al dan niet in een vergadering,
b. de wijze van instemming,
¢. devorm en vaststelling van de verslagen van de vergaderingen, en
d. de toegankelijkheid van de agenda en de vergaderstukken.

In het geval van twijfel is het reglement van orde in zijn bepalingen altijd ondergeschikt aan het
faculteitsreglement van de Faculteit der Sociale Wetenschappen.

Artikel 2. Begrippen

De in dit reglement van orde gehanteerde begrippen hebben de betekenis die het
faculteitsreglement, het Bestuurs- en Beheersreglement (BBR) en de Wet op het hoger onderwijs en
wetenschappelijk onderzoek (WHW) daaraan geven.

Hoofdstuk 2. Rollen

Artikel 3. Voorzitter en vicevoorzitter van de faculteitsraad

1. De Faculteitsraad kiest aan het begin van ieder academisch jaar uit zijn midden een voorzitter
en een vicevoorzitter. Bij de verkiezing van de voorzitter en de vicevoorzitter streeft de
Faculteitsraad er naar deze uit de verschillende geledingen van personeel en studenten te
kiezen. Het heeft de voorkeur als de voorzitter uit de personeelsgeleding komt. De voorzitter
en de vicevoorzitter van de faculteitsraad zijn direct herkiesbaar.

2. De voorzitter van de faculteitsraad heeft tot taak het bijeenroepen, voorzitten en sluiten van
de vergaderingen van de faculteitsraad, het leiden van de werkzaamheden van de
faculteitsraad, en het handhaven van de vergaderorde. De voorzitter van de faculteitsraad
treedt op als woordvoerder en vertegenwoordiger van de faculteitsraad.

3. De vicevoorzitter van de faculteitsraad vervangt de voorzitter van de faculteitsraad bij diens
afwezigheid. Bij afwezigheid van zowel de voorzitter als de vicevoorzitter van de
faculteitsraad wijst de faculteitsraad één van zijn leden aan die tijdelijk het voorzitterschap
waarneemt.



4. De voorzitter en de vicevoorzitter van de faculteitsraad verzorgen de continuiteit van het
voorzitterschap, tot het moment dat de Faculteitsraad uit diens midden een nieuwe
voorzitter en vicevoorzitter heeft gekozen.

Artikel 4. Secretaris

Het faculteitsbestuur verzorgt de ambtelijke ondersteuning van de faculteitsraad door een secretaris
aan te wijzen, in het vervolg ‘griffier’ genoemd. De griffier ondersteunt de decaan en de voorzitter
van de faculteitsraad in de voorbereiding van (overleg)vergaderingen, inclusief het opstellen van de
agenda. De griffier notuleert de overlegvergaderingen en stelt de verslagen hiervan op.

Hoofdstuk 3. Werkwijze faculteitsraad

Artikel 5. Voorzitter vergaderingen

1. De voorzitter van de faculteitsraad zit de vergaderingen van de faculteitsraad voor.

2. De overlegvergadering, het overleg tussen het faculteitsbestuur en de faculteitsraad, wordt
voorgezeten door de voorzitter van de faculteitsraad. Het staat de raadsvoorzitter en de
decaan vrij om afwijkende afspraken te maken over het voorzitterschap en deze taak toe te
wijzen aan een technisch voorzitter of de decaan.

Artikel 6. De voorvergadering en de overlegvergadering
1. De faculteitsraad kan in drie vormen bijeenkomen:

a. Als faculteitsraad alleen, buiten de aanwezigheid van het faculteitsbestuur. In wat
volgt wordt deze vorm van bijeenkomen aangeduid als ‘voorvergadering’. De
voorvergadering wordt voorgezeten door de raadsvoorzitter (zie artikel 5).

b. Met het faculteitsbestuur. Bijeenkomsten in deze vorm worden in het vervolg
aangeduid als ‘overlegvergadering’.

c. Inandere vormen waarin het personeel uit de faculteit de
medezeggenschapsbevoegdheden als bedoeld in artikel 9.50 van de WHW
uitoefenen.

2. Dein dit reglement opgenomen regels gelden, waar toepasselijk, voor elke vorm van overleg
van leden van de faculteitsraad, tenzij expliciet anders is aangegeven.

Artikel 7. Commissies
1. De faculteitsraad kan eigen commissies instellen en regelt daarbij de taak, samenstelling,
overlegstructuur en zittingstermijn van deze commissies.
2. Voor commissievergaderingen is artikel 6.2 van toepassing.
3. Indien de voorzitter van de faculteitsraad geen lid is van een commissie, heeft de voorzitter
van de faculteitsraad toegang tot de vergaderingen van de commissie en daarin een
raadgevende stem.

Artikel 8. Hybride vergaderen
1. De faculteitsraad overlegt bij voorkeur in een fysieke omgeving. Online aansluiten is mogelijk
na berichtgeving aan de voorzitter van de faculteitsraad en/of de griffier.
2. Bij hybride vergaderen staat het scherm van de online deelnemers altijd aan.
3. Online deelnemers behouden hun stemrecht en worden meegerekend bij het bepalen van
quorum.

Hoofdstuk 4. De overlegvergadering

Artikel 9. Het quorum



Een overlegvergadering kan alleen plaatsvinden als meer dan de helft van de leden van de
faculteitsraad aanwezig is.

Bij aangelegenheden die de taken en bevoegdheden van de personeelsgeleding van de
faculteitsraad betreft, dient meer dan de helft van de personeelsgeleding aanwezig te zijn.
Als ten tijde van de vergadering blijkt dat minder dan de helft van het aantal benodigde leden
van de faculteitsraad aanwezig is, kan ervoor besloten worden om de onderwerpen waarop
geen instemmingsrecht van de faculteitsraad geldt alsnog te bespreken.

Wanneer ten gevolge van het voortijdig verlaten van de overlegvergadering de helft of
minder dan de helft van het aantal benodigde leden van de faculteitsraad aanwezig is, kan
over de resterende agendapunten wel beraadslaagd worden maar kunnen geen besluiten
worden genomen.

Artikel 10. De frequentie

1.

De faculteitsraad en het faculteitsbestuur komen minstens zesmaal per academisch jaar
bijeen in een overlegvergadering. Véor elke overlegvergadering komt de faculteitsraad in een
voorvergadering bijeen.

De faculteitsraad stelt samen met het faculteitsbestuur een vergaderschema op voor de
overlegvergaderingen. Dit vergaderschema wordt gepubliceerd op de website van de
faculteit.

Aanvullende overlegvergaderingen kunnen plaats vinden op verzoek van zowel de
faculteitsraad of het faculteitsbestuur. Een verzoek van de faculteitsraad wordt door de
voorzitter, dan wel vicevoorzitter van de faculteitsraad, namens de faculteitsraad ingediend.
Een verzoek dient vergezeld te gaan van een opgave van de te behandelen onderwerpen, in
de vorm van één of meerdere agendapunten. De voorzitter van de overlegvergadering schrijft
in dergelijke gevallen uiterlijk op de zesde werkdag na het indienen van het verzoek een
overlegvergadering uit.

Artikel 11. Openbaarheid van de vergaderingen

1.

Overlegvergaderingen zijn in principe openbaar, behoudens de bepalingen onder lid 2 van dit
artikel.

Hiervan kan worden afgeweken als de voorzitter van de faculteitsraad, of twee
faculteitsraadsleden vaststellen dat openbaarheid de betrokkenen, derden of de organisatie
onevenredig in hun belangen zouden kunnen schaden; of als een vertrouwelijk aangemerkt
agendapunt aan de orde komt.

Protocol vertrouwelijk raadplegen (“horen”) in een besloten (deel van de)
overlegvergadering:

a. Alleen het geraadpleegde orgaan, raadpleger en de griffier zijn aanwezig.

b. Doorgaans wordt er geen verslag gemaakt van het besloten gedeelte.

c. Eventuele afspraken n.a.v. het horen kunnen worden genoteerd maar deze zijn strikt
vertrouwelijk tussen het geraadpleegde orgaan en de raadpleger. Als de aard van de
beslissing het toelaat kan, als zowel het gehoorde orgaan als de raadpleger akkoord
zijn, besloten worden deze openbaar te maken.

Artikel 12. Vergaderorde

1.
2.

De voorzitter van de vergadering handhaaft de vergaderorde.

De voorzitter van de vergadering kan een spreker het woord ontnemen als de bewuste
spreker, ondanks herhaaldelijk verzoek, de orde van de agenda verstoort. De spreker kan deze
beslissing van de voorzitter van de vergadering ter beoordeling aan de faculteitsraad
voorleggen die hierover zonder uitstel een uitspraak zal doen.

Sprekers en toehoorders die de orde verstoren kunnen op besluit van de voorzitter van de
vergadering uitgesloten worden van de vergadering.



Artikel 13. Spreekrecht

1.

De voorzitter van de overlegvergadering kan spreekrecht verlenen aan leden van de facultaire
gemeenschap, dan wel partijen van buiten de facultaire gemeenschap.

Personen die gebruik wensen te maken van het spreekrecht kunnen zich bij de griffier
aanmelden. De aanvraag voor spreekrecht moet uiterlijk 24 uur voorafgaand aan de
vergadering waarop men het woord wil voeren ingediend zijn onder vermelding van het
onderwerp dat men aan de orde wil stellen.

Als het spreekrecht wordt verleend, wordt de agenda van de vergadering
dienovereenkomstig vastgesteld. Het punt van het spreekrecht wordt geagendeerd als punt
volgend op de mededelingen.

Het spreekrecht stelt de aanvrager in staat zich tot de faculteitsraad te richten met een
beknopte verklaring betreffende een al dan niet geagendeerd onderwerp.

De faculteitsraad en het faculteitsbestuur zijn niet verplicht op zulk een verklaring te
reageren.

Artikel 14. Agenda en vergaderstukken

1.

De agenda en de vergaderstukken worden door de griffier uiterlijk tien werkdagen voor de
dag van de overlegvergadering gecommuniceerd aan de faculteitsraadsleden en het
faculteitsbestuur. In uitzonderlijke gevallen kunnen stukken uiterlijk vijf werkdagen voor de
vergadering worden nagestuurd.

De agenda wordt uiterlijk zeven dagen voor de overlegvergadering gepubliceerd op de
website van de faculteit.

Agendapunten kunnen worden ingediend door leden van de faculteitsraad, in overleg met de
voorzitter van de faculteitsraad, door het faculteitsbestuur en door ondersteuners vanuit het
faculteitsbureau.

In de agenda wordt bij elk agendapunt in ieder geval het volgende aangegeven:

a. Of het agendapunt ter informatie, ter advies of ter instemming wordt behandeld.

b. Of het agendapunt en/of vergaderstuk openbaar of vertrouwelijk is.

c. Of het agendapunt een aangelegenheid is die de taken en bevoegdheden van de
gehele faculteitsraad betreft, of valt onder de taken en bevoegdheden van alleen de
personeelsgeleding van de faculteitsraad.

Bij het aanleveren van agendapunten die vragen om instemming of het geven van advies
wordt een schriftelijke toelichting meegestuurd, in ieder geval een voorblad, eventueel
aangevuld met één of meerdere bijlages.

De faculteitsraad kan de openbare vergaderstukken aan derden toesturen voor advies.
Met betrekking tot de vertrouwelijke agenda- en vergaderstukken is geheimhouding van
toepassing tenzij de faculteitsraad en het faculteitsbestuur samen beslissen hierop een
uitzondering te maken.

Artikel 15. Inlichtingen

1.

leder lid van de faculteitsraad kan, met kennisgeving aan de voorzitter van de faculteitsraad,
schriftelijk inlichtingen vragen aan het faculteitsbestuur.

Het faculteitsbestuur brengt binnen een maand een met redenen omklede reactie uit op een
voorstel of verzoek om inlichtingen zoals bedoeld in lid 1.

De leden van de faculteitsraad hebben toegang tot het archief van de faculteitsraad.

Hoofdstuk 5. Besluitvorming met betrekking tot voorstellen ter instemming

Artikel 16. Algemeen

1.

In de overlegvergadering kan alleen een besluit over een voorstel ter instemming worden
genomen als meer dan de helft van de leden van de faculteitsraad aanwezig is.



2. De faculteitsraad neemt besluiten bij acclamatie, tenzij een van de leden van de
faculteitsraad om een (hoofdelijke) stemming vraagt.

3. Hetis niet mogelijk om een ander lid van de faculteitsraad te mandateren voor het
uitbrengen van een stem.

4. leder lid van de faculteitsraad kan in de notulen laten opnemen voor of tegen te hebben
gestemd.

5. Besluiten over voorstellen ter instemming worden opgenomen in de notulen.

Artikel 17. Stemming

1. De voorzitter van de (overleg-)vergadering formuleert voorafgaand aan de stemming
waarover instemming gevraagd wordt.

2. De voorzitter van de (overleg-)vergadering of individuele faculteitsraadsleden kunnen
verzoeken om eerst te stemmen over onderdelen van een voorstel voordat gestemd wordt
over het hele voorstel.

3. leder lid kan een stemverklaring afleggen voorafgaand aan de stemming.

4. Stemming gebeurt middels handopsteken/mondeling per persoon, of schriftelijk als de
faculteitsraad dit vraagt.

5. Een schriftelijke stemming vindt anoniem plaats door middel van een stemformulier.

6. leder lid van de faculteitsraad kan tijdens de stemming kiezen voor de posities ‘blanco,
‘tegen’ of ‘voor’.

7. De voorzitter van de vergadering telt de stemmen en deelt, direct volgend op de stemming, al
naar gelang de uitkomst mee of een voorstel ter instemming aangenomen of verworpen is.

8. De uitslag wordt bepaald door de meerderheid van het aantal voor en tegen uitgebrachte
stemmen.

9. Als de stemmen staken volgt een tweede stemronde waarin blanco stemmen niet is
toegestaan. Als de stemmen nogmaals staken is het voorstel verworpen.

Artikel 18. Advisering over benoeming en ontslag leden faculteitsbestuur
1. De procedure voor advisering over het ontslag, schorsing en de benoeming van leden van het
faculteitsbestuur is vastgelegd in het faculteitsreglement.
2. Vergaderingen aangaande deze procedure worden voorgezeten door de voorzitter van de
faculteitsraad.

Hoofdstuk 6. Verslaglegging

Artikel 19. Vorm en vastlegging
1. De griffier notuleert de overlegvergaderingen.
2. Hetverslag bevat in ieder geval:
a. De namen van aan- en afwezige leden van de faculteitsraad en het faculteitsbestuur;
De namen van eventueel aanwezige medewerkers van het faculteitsbureau;
De namen van eventueel aanwezige gasten;
Een beknopte aanduiding van de behandelde agendapunten;
Een beknopt overzicht van de bespreking van de agendapunten;
Het verloop van stemmingen;
g. Een overzicht van de punten waarmee de faculteitsraad heeft ingestemd.
3. Het conceptverslag wordt uiterlijk twee weken na de overlegvergadering gedeeld met de
faculteitsraad.
4. Het verslag van een overlegvergadering wordt in de daarop volgende overlegvergadering
vastgesteld. Na vaststelling wordt het verslag gepubliceerd op de website van de faculteit.
5. Het verslag van niet openbare gedeelten van de overlegvergadering is vertrouwelijk en wordt
niet gepubliceerd op de website.
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Artikel 20. Het jaarverslag

1. De faculteitsraad maakt jaarlijks aan het einde van het academische jaar een schriftelijk
verslag van de werkzaamheden van de raad zoals is vastgelegd in artikel 33 lid 2 van het
faculteitsreglement.

2. In het jaarverslag wordt in ieder geval een overzicht opgenomen van de punten waarmee de
faculteitsraad heeft ingestemd, de adviezen die de faculteitsraad aan het faculteitsbestuur
heeft gegeven en de nog lopende processen.

3. Het jaarverslag wordt openbaar gemaakt na bekrachtiging in de laatste voorvergadering van
de zittende raad.

4. De voorzitter van de faculteitsraad en de griffier zijn verantwoordelijk voor de voorbereiding
en publicatie van het jaarverslag.

Hoofdstuk 7. Slotbepalingen

Artikel 21. Ondersteuning
1. In artikel 37 van het faculteitsreglement staat informatie over de ondersteuning en
faciliteiten die het faculteitsbestuur verzorgt voor de faculteitsraad.
2. Bij aanvang van iedere zittingstermijn en wanneer van toepassing geeft de griffier de nieuwe
leden van de faculteitsraad toegang tot de digitale vergaderomgeving van de faculteitsraad.
In deze vergaderomgeving staan de volgende documenten ter informatie:
a. Lijst met contactgegevens van de leden van de faculteitsraad
b. Reglement van de Faculteit der Sociale Wetenschappen
c. Reglement van orde van de faculteitsraad van de Faculteit der Sociale
Wetenschappen
Het meest recente meerjarenplan van de Faculteit der Sociale Wetenschappen
e. De meest recente financiéle jaarverantwoording van de Faculteit der Sociale
Wetenschappen
f. De meest recente jaarverslagen van de faculteitsraad
g. Een document met een overzicht van veelgebruikte begrippen en afkortingen
3. Een document met een overzicht van de aankomende zittingstermijn met de agendapunten
die in elk geval geagendeerd zullen worden op reeds bepaalde overlegvergaderingen. Deze
informatie wordt uiterlijk 1 juli voorafgaand aan de start van de zittingstermijn van de nieuwe
leden aan hen beschikbaar gesteld.

Artikel 22. Onvoorziene situaties
In het geval van een situatie waarin het Reglement van Orde niet voorziet, beslist de
faculteitsraad met inachtneming van de richtlijnen voor besluitvorming uiteengezet in
hoofdstuk 5.

Artikel 23. Vaststelling en inwerkingtreding
1. Het Reglement van Orde wordt door de faculteitsraad vastgesteld of gewijzigd.
2. Het faculteitsbestuur wordt geinformeerd van wijzigingen van het Reglement van Orde.
3. Het Reglement van Orde treedt in werking met ingang van de eerstvolgende vergadering van
de faculteitsraad na vaststelling.

Dit Reglement van Orde van de faculteitsraad van de Faculteit der Sociale Wetenschappen is
vastgesteld per 21 augustus 2025



