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1. Opening en vaststelling van de agenda

De voorzitter opent de vergadering en heet iedereen welkom. De taalbuddy is afwezig voor de real-
time vertaling. Op voordracht van de raad wordt de overlegvergadering bij wijze van uitzondering
gevoerd in het Engels.

2.a. Definitief verslag 11 november 2024
Geen opmerkingen.

2.b. Concept verslag vorige vergadering 16 december 2024
Tekstueel

- Aanwezigen: Anne van Waardhuizen was op 16 december aanwezig en zal worden toegevoegd
aan de lijst van aanwezigen.

- Punt 5: Het genoemde compliment van de raad betrof de jaarverslagen van de onderwijsdiensten,
niet het onderwijsjaarverslag, want dat was niet bijgevoegd. Het compliment wordt aangepast en
verplaatst naar punt 4.

Naar aanleiding van
Geen opmerkingen.

Het conceptverslag van 16 december 2024 wordt vastgesteld.

FR verslag 30 januari 2025 Paginalvan5



3. Postlijst
Geen opmerkingen.

4. Mededelingen

De Faculteitsraadsverkiezingen komen er weer aan voor zowel de studentengeleding als de
personeelsgeleding. Op 8 en 9 april 2025 zullen de kandidatenlijsten worden vastgesteld. De
daadwerkelijke verkiezingen zullen plaatsvinden van 12 tot 15 mei 2025.

5. Leids Register Opleidingen (LRO)

Het Leids Register Opleidingen wordt ieder jaar opnieuw vastgesteld. Het voorstel voor het
academisch jaar 2026-2027 is ter informatie aan de faculteitsraad gestuurd. De Universiteitsraad heeft
instemmingsrecht op de voorgestelde LRO wijzigingen. Er zijn een aantal minieme wijzigingen die
niet nader hoeven te worden besproken.

Er zijn geen majeure wijzigen te melden voor de opleidingen van de Instituten Psychologie en
Culturele Antropologie en Ontwikkelingssociologie.

Het Instituut voor Politicke Wetenschap heeft na instelling van diverse taskforces een voorstel
ingediend om de twee bestaande Nederlandstalige bachelor specialisaties te fuseren tot een nieuwe
bachelor specialisatie Nationale en Internationale Politiek. Hiernaast heeft het Instituut voor Politieke
Wetenschap een voorstel ingediend voor een nieuwe master specialisatie A/ and Politics, een actueel
en belangrijk onderwerp, nu en in de nabije toekomst. Het streven is om ook andere instituten te
betrekken bij de verdere ontwikkeling van deze specialisatie om optimaal gebruik te kunnen maken
van de reeds aanwezige expertise.

Voor de opleidingen van het Instituut voor Pedagogische Wetenschappen zijn meerdere wijzigingen te
melden. Binnen de master Education and Child Studies wordt de voertaal van twee specialisaties
veranderd van Engels naar Nederlands en de namen van de specialisaties worden overeenkomstig
gewijzigd van respectievelijk Digital Media in Human Development naar Onderwijs en Opvoeding in
een Digitale Wereld en van Educational Sciences naar Onderwijswetenschappen. Hiernaast wordt de,
reeds vorig jaar aangevraagde, maar niet eerder doorgevoerde, naamswijziging van de voorgenomen
nieuwe lerarenopleiding nogmaals aangevraagd: Universitaire Lerarenopleiding voor Primair en
Voortgezet Onderwijs (ULPriVO). Als laatste vraagt het Instituut voor Pedagogische Wetenschappen
om ontheffing voor de organisatie van de februari-instroom van de master specialisaties, primair
vanwege het zeer lage aantal aanmeldingen.

Vragen en opmerkingen van de raad

De raad vindt het een goed idee om beide bachelor specialisaties bij Politicke Wetenschap te fuseren
en vraagt of er gevolgen worden voorzien met betrekking tot de werkdruk van docenten. Het bestuur
antwoordt dat de verwachting is dat de fusie tot minder werk en meer efficiéntie zal leiden.

De raad toont begrip voor de aanvraag voor het stoppen van de februari-instroom bij Pedagogische
Wetenschappen maar vraagt zich af of dit voorstel als precedent kan werken voor andere tracks met
vergelijkbare aandachtspunten. Het bestuur merkt op dat bij Culturele Antropologie en
Ontwikkelingssociologie reeds in 2021 is gestopt met het aanbieden van de februari-instroom optie en
dat dit de medewerkers daar veel werkdruk scheelt. Het College van Bestuur gaat standaard uit van
twee instroommomenten en stemt niet licht in met verzoeken voor ontheffing. Het verzoek van
Pedagogische Wetenschappen is uitgebreid uitgewerkt en voldoet aan drie criteria zoals geformuleerd
door het Onderwijsberaad. De vraag blijft of het besluit potenti€le studenten zal afschrikken. Bij
navraag onder studenten blijkt dat het voor veel studenten niet een probleem is om een half jaar te
wachten. De raad vraagt om dit punt zorgvuldig te blijven monitoren. De raad informeert of de
aangevraagde ontheffing alleen geldt voor het academisch jaar 2026-2027 of dat dit voorstel als een
permanente wijziging gezien moet worden. Het bestuur geeft aan dat het voorstel vooralsnog een
permanente wijziging is. De raad merkt op dat de lage aanmeldingscijfers mogelijk niet alleen te
maken hebben met het februari-instroom moment, maar ook door het grote aantal beschikbare master
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specialisaties. Het bestuur geeft aan dat vanuit die optiek ook de andere wijzigingen van het Instituut
voor Pedagogische Wetenschappen moeten worden gezien. Over het algemeen is er wel een positieve
trend waarneembaar in het aantal aanmeldingen voor zowel de bachelor als masteropleidingen bij
Pedagogische Wetenschappen.

De raad geeft aan dat het de urgentie ziet om als eerste op de onderwijsmarkt een master specialisatie
Al and Politics in te richten, maar dat het voorstel wellicht kwetsbaar lijkt als deze athankelijk is van
drie specifieke docenten. Gezien de voorgestelde starttermijn in 2026-2027 zijn er wellicht opties
denkbaar om extra safeguards op te nemen. Het faculteitsbestuur geeft aan dit mogelijke risico te
zullen bespreken met het Instituutsbestuur. Het is niet ongebruikelijk dat een opleiding athankelijk is
van een beperkt aantal docenten, maar omdat het een nieuwe opleiding betreft kan het geen kwaad hier
extra aandacht aan te geven. Wel benadrukt het bestuur dat dit mede een rede is waarom er wordt
ingezet op het putten uit de pool van expertise bij de andere instituten.

De raad merkt op dat er tegenstrijdige motivaties worden genoemd in de verschillende documenten die
betrekking hebben op de wijzigingen van de voertaal van Engels naar Nederlands van de specialisaties
bij Pedagogische Wetenschappen. Hiernaast wordt opgemerkt dat Internationale studenten niet
betrokken zijn geweest in de discussie over deze wijzigingen en dat de Programma Commissie niet
openstond voor inhoudelijke bijdragen van Internationale studenten. Het faculteitsbestuur geeft aan dat
zij zich niet bewust was van deze situatie en zullen beide punten opnemen met het Instituutsbestuur.

6. Numerus Fixus en capaciteitsbeperking Politicke Wetenschappen en Psychologie

De Numerus Fixus en capaciteitsbeperkingen worden ieder jaar vastgesteld. De aanvragen voor de
Numerus Fixus 2026-2027 zijn ter informatie aan de faculteitsraad gestuurd. Bij Psychologie wordt
een Numerus Fixus aangevraagd van 600 plaatsen, waarvan 400 plaatsen voor de bachelor
Psychologie en 200 plaatsen voor de International Bachelor in Psychology. Bij Politieke Wetenschap
wordt een Numerus Fixus aangeraagd van 400 plaatsen voor de bachelor International Relations and
Organisations in Den Haag (IRO) en geen Numerus Fixus voor de bachelor Nationale en
Internationale Politiek in Leiden (NIP). De verwachting is dat het stellen van de Numerus Fixus op
deze waarden zal leiden tot een 10% afname van het aantal Internationale Studenten waardoor de
faculteit conformeert met de door de politiek daartoe gestelde richtlijnen.

Vragen en opmerkingen van de raad

Het bestuur dankt de raad voor een aantal in het vooroverleg reeds aangedragen vragen en
opmerkingen en heeft hierop reeds per e-mail geantwoord. Het is fijn dat een verwarrende fout in een
van de documenten tijdig is ondervangen.

De raad heeft gevraagd om de deadline voor de publicatie van de master toelatingen gelijk te stellen
aan die van de andere universiteiten in Nederland. Het bestuur antwoordt dat de deadlines
universiteitsbreed worden vastgesteld en daarom lastig zijn aan te passen. De deadline is reeds in de
loop der jaren teruggebracht van 1 mei naar 1 april. De deadline te vroeg stellen is ook niet wenselijk,
want dat kan potenti€le studenten afschrikken. De raad geeft aan dat er voor de bachelor toelatingen
nationale afspraken gemaakt zijn binnen de universitaire gemeenschap en adviseert om in te zeten om
dit ook te doen voor de master toelatingen. Het faculteitsbestuur dankt voor de suggestie en zal deze
meenemen richting College van Bestuur.

De raad vraagt naar de toegevoegde waarde van motivatiebrieven binnen de selectieprocedure, mede
met het oog op de ontwikkelingen van Al en merken op dat dit een hoge werklast mee kan brengen
voor het personeel. Het bestuur antwoordt dat Psychologie al geruime tijd geleden is gestopt met het
gebruik van motivatiebrieven in de selectieprocedure voor de Bachelor. Onderzoek aan de Universiteit
van Groningen heeft uitgewezen dat motivatiebrieven op generlei wijze een voorspellende waarde
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heeft op de studieresultaten van (kandidaat)studenten. Op verzoek van de Faculteitsraad is het Instituut
van Politicke Wetenschap ook gestopt met het gebruik van motivatiebrieven, ook vanwege de invloed
van Al In de selectieprocedure voor de Masters bij Psychologie wordt nog wel gebruik gemaakt van
motivatiebrieven, dit is in stand gehouden omdat de studenten dit zelf als positief ervaarden. Gezien de
ontwikkelingen van Al lijkt het een goed moment om de discussie hierover opnieuw te voeren. Dit
geldt ook voor het online assessment, waarbij de invloed van Al ook een toenemende rol kan hebben.
De toelatingsprocedure heeft wettelijk minstens twee selectiecriteria nodig, dit zijn het
Puntengemiddelde en het online assessment. Bij Psychologie weegt het online assessment nagenoeg
niet mee, gezien het gewogen lotingssysteem. Bij Politicke Wetenschap weegt het online assessment
echter voor 70% mee in de selectieprocedure en dit is zeker een mogelijk punt van discussie met het
Instituutsbestuur.

7. Facultair Onderwijsjaarverslag en Opleidingsjaarverslagen

Het Facultair Onderwijsjaarverslag 2023-2024 en de individuele Opleidingsjaarverslagen 2023-2024
zijn ter informatie toegezonden aan de raad. Het faculteitsbestuur complimenteert al het personeel van
de faculteit met de behaalde resultaten, waaruit blijkt dat we strategisch en innovatief relevant blijven.
Het faculteitsbestuur complimenteert tevens iedereen die betrokken is geweest bij het opstellen van de
jaarverslagen. De verslagen geven goed weer wat we doen, onder meer op het gebied van de
kwaliteitswaarborging.

Vragen en opmerkingen van de raad

De raad onderschrijft de complimenten gemaakt door het bestuur en vind het fijn om al deze
individuele documenten per opleiding te ontvangen. Het is interessant om de overeenkomsten en
verschillen te zien tussen de diverse opleidingen en hoe de diverse instituten het standaardformat op
verschillende wijzen invullen. De vaste formats voor de opleidingsverslagen zijn een goed middel om
de instituten te helpen met reflecteren.

De raad merkt op dat sommige percentages van de registratie van R&O en GROW verslagen wel aan
de lage kant lijken. Het is belangrijk voor het personeel om de evaluatiemomenten van de GROW
cyclus te volgen en de raad vraagt het bestuur om dit in de toekomst in de gaten te blijven houden. Het
Faculteitsbestuur is het hier volledig mee eens.

Model OER-en

Joop van Pijkeren sluit aan.

De Model Onderwijs- en Examenreglementen (Model OER-en) worden ieder jaar vastgesteld. De
Model Onderwijs- en Examenreglementen 2025-2026 worden ter instemming aan de faculteitsraad
voorgelegd.

Vragen en opmerkingen van de raad

De raad dankt dhr. van Pijkeren en geeft aan dat zij tevreden zijn met zowel de tekstuele als de
inhoudelijke punten geadresseerd in de wijzigingen van de Model OER-en. Een url-link naar de
Regeling Codrdinatie Crisisbeheersing Universiteit Leiden ontbreekt nog, maar verder heeft de raad
geen opmerkingen over de Model OER-en. Het was fijn dat het overzicht van instemmings- en
adviesrecht was meegeleverd. Op dit overzicht was er nog sprake van “Uitzonderingen vanwege
Coronamaatregelen”, dit moet vermoedelijk worden aangepast naar een algemener geldende
overmachtsclausule. Dhr. van Pijkeren antwoordt dat beide aandachtspunten zullen worden
meegenomen in volgende versies van de documenten. Na vaststelling van de Model OER-en door de
Universiteitsraad, worden deze doorgestuurd aan de Onderwijsbeleidsmedewerkers bij de Instituten
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die deze samen met de Opleidingscommissies zullen aanvullen. In April zullen de definitieve OER-en
dan ter informatie aan de faculteitsraad worden voorgelegd.

De raad merkt naar aanleiding van de Model Oer-en op dat niet algemeen bekend is bij docenten en
studenten dat het mogelijk is om een toets opnieuw te doen als er al een positief resultaat is behaald en
wenst dat hier meer bekendheid aan wordt gegeven. Het faculteitsbestuur geeft aan dat dit benoemd
kan worden in reeds bestaande algemene berichtgeving richting studenten en docenten, maar het niet
wenselijk acht hiervoor aparte berichtgeving over rond te sturen.

De faculteitsraad stemt in met de Model Onderwijs- en Examenreglementen 2025-2026.

9. Rondvraag

De raad vraagt naar voortgang met betrekking tot het oplossen van problemen bij het werven van
deelnemers voor onderzoek zoals aangekaart in de vorige raadsvergadering. De vice-decaan onderzoek
maakt een aparte afspraak om dit nader te bespreken.

De raad vraagt naar de stand van zaken rond de discussie over het mogelijk wijzingen van de naam
van het Pieter de la Court gebouw. Het faculteitsbestuur antwoordt dat, sinds de bijeenkomst in
augustus 2024, de focus bij het faculteitsbestuur in eerste instantie lag bij het project
Toekomstbestendig FSW, maar dat het verwacht nu meer tijd te hebben om deze discussie weer op te
pikken en zal hier op terugkomen.

De raad geeft aan dat de premaster track voor Psychologie nu al een aantal jaar gesloten is en vraagt of
er vooruitzichten zijn voor de toekomst. Het bestuur antwoordt dat het helaas nog steeds niet juridisch
mogelijk is om een selectieproces aan een pre-master traject te verbinden. Het onderwerp heeft de
aandacht en het bestuur blijft zoeken naar mogelijkheden.

10. Sluiting van de vergadering
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