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0. Opening en vaststelling van de agenda
De voorzitter opent de vergadering en heet iedereen welkom.

Er wordt kort stilgestaan bij het overlijden van Prof. Andrea Evers, er volgt een facultaire
herdenkingsbijeenkomst op 9 september 2025.

Dit is de laatste vergadering van de huidige samenstelling van de faculteitsraad. Alle raadsleden worden hartelijk
bedankt voor hun bijdrage gedurende de afgelopen termijn en iedereen is uitgenodigd voor een drankje
aansluitend aan de vergadering.

1.a. Definitief verslag vergadering 25 juni 2025
Geen vragen of opmerkingen.

1.b. Concept verslag vergadering 10 juli 2025

Tekstueel

Het conceptverslag van de vergadering van 10 juli 2025 wordt, met dank aan de vervangend notulist, Mara
Steffen, zonder opmerkingen vastgesteld.

Naar aanleiding van
Geen vragen of opmerkingen.

2. Postlijst

De faculteitsraad vraagt naar de brief aan NWO over de Begroting Stevinpremie Prof. Dr. Andrea Evers.

- Het faculteitsbestuur licht toe dat de strekking van de brief was om ook bij verlies van collega’s zorgvuldig te
blijven corresponderen.

3. Mededelingen

- Het faculteitsbestuur deelt mee dat er weinig nieuws te melden is met betrekking tot de voorgenomen
stopzetting van de International Bachelor of Psychology. Vlak voor de zomervakantie is het college van bestuur
bij het instituut langs geweest om vragen te beantwoorden. Het faculteitsbestuur en instituutsbestuur blijven in
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gesprek met het college van bestuur en zal de externe context (met name politieke ontwikkelingen) in de gaten
blijven houden. Samen met het instituutsbestuur Psychologie zal het faculteitsbestuur blijven monitoren en
anticiperen op de ontwikkelingen en uitdagingen.

Vragen en opmerkingen van de faculteitsraad

De faculteitsraad vraagt of verwacht wordt of het opstappen van het NSC en de huidige minister Onderwijs uit
het demissionair kabinet gevolgen heeft voor het ingezette traject.

- Het faculteitsbestuur geeft aan dat het, gezien het brede draagvlak binnen de Tweede Kamer voor de invoering
van de WIB, geen gevolgen verwacht.

4. Reglementen Selectie en Plaatsing voor het studiejaar 2026-2027

Het faculteitsbestuur geeft aan dat er inhoudelijk geen wijzigingen zijn ten opzichte van de reglementen van
vorig jaar, maar dat de reglementen wel jaarlijks door de raad dienen te worden vastgesteld. Mogelijk volgen er
nieuwe landelijke richtlijnen die tot wijzigingen in de toekomst kunnen leiden.

Vragen en opmerkingen van de faculteitsraad
De faculteitsraad stemt zonder aanvullende opmerkingen in met de voorliggende reglementen.

5. Concept Strategische Meerjarenbegroting FSW 2026-2030
Aanwezig: Rob van Amsterdam

Het faculteitsbestuur licht toe dat in het vooroverleg al een en ander is doorgenomen en dat deze opmerkingen
verwerkt zijn in de laatst bijgevoegde versie van de concept meerjarenbegroting. In 2030 wordt een klein positief
resultaat begroot, de jaren ervoor laten nog (conform eerdere begrotingen) negatieve resultaten zien. Bij het
opstellen van de begroting is zo goed mogelijk geanticipeerd op de verwachte studentenaantallen en een zo
compleet mogelijk beeld geleverd, gebaseerd op de kennis die we op dit moment hebben. De begroting is en
blijft altijd een momentopname. De kanteling naar een positief resultaat in 2030 is hoopgevend.

De heer van Amsterdam vult aan dat een verwachte minimale korting (in verband met laag hangend fruit
bezuinigingen) van 0,3% op de Universitaire bijdrage reeds is verwerkt in de conceptbegroting. De verwachte
baten van de BSc. ULPRIVO zijn vanaf 2029 meegenomen. De verwachte start van deze opleiding is 1-9-2027.
Daarnaast zijn in de begroting baten en lasten m.b.t. de BSc. SFSS opgenomen. Per 1 oktober 2025 zijn de
definitieve studentenaantallen bekend voor wat betreft SFSS, wat nog tot enige bijstelling kan leiden voor
toekomstige jaren. De conceptbegroting is gebaseerd op de data volgend uit de kadernota. Intern is bij de
begroting van Psychologie de verwachte impact op het onderwijs reeds meegenomen.

Vragen en opmerkingen van de faculteitsraad

De faculteitsraad merkt op dat bij de uitgaven van het Instituut voor Politicke Wetenschap n.a.v. werkdruk wordt
gekeken naar een maximaal aantal taken per medewerker en vraagt zich af in hoeverre hier de verschillen in
belasting en zwaarte tussen taken wordt meegenomen.

- Het faculteitsbestuur geeft aan te verwachten dat dit reeds is meegenomen maar dit te zullen controleren bij het
instituutsbestuur en per e-mail aan de faculteitsraad terug te koppelen.

De faculteitsraad stipt aan dat bij het Instituut voor Pedagogische Wetenschappen een mogelijkheid beschikbaar
is om ondersteuning te krijgen als compensatie bij schrijftijd voor subsidieaanvragen en vraagt zich af of dit voor
alle medewerkers van het instituut beschikbaar is.

- Het faculteitsbestuur geeft aan dit na te vragen bij het instituutsbestuur en per e-mail aan de faculteitsraad terug
te koppelen [het beleid en de bijbehorende voorwaarden zijn reeds teruggekoppeld aan de raad].

De faculteitsraad vraagt naar aanleiding van de declarabele uren van LUBEC in hoeverre alle uren van de
medewerkers declarabel zijn.

- Het faculteitsbestuur geeft aan dat het Ministerie van Onderwijs een vast bedrag als lumpsum geeft om het
onderwijs mee te bekostigen. Hoe we dit intern verdelen is aan de universiteit, faculteiten en instituten. Bij de
berekeningen voor de verhouding onderwijs en onderzoek wordt ook rekening gehouden met een deel voor
overige werkzaamheden. In het AEG model zit een opslag van 27% voor onderzoek op de onderwijsoutput. Dit
is een interne doorbelasting vanuit het CvB.

De faculteitsraad adviseert positief over de Concept Strategische Meerjarenbegroting FSW 2026-2030 en vindt
het fijn om te zien dat alle inzet die wordt gedaan op termijn een positief resultaat lijkt op te leveren.

FR verslag 28 augustus 2025 Pagina 2 van4



6. Harmonisatie normuren onderwijs Psychologie

Het faculteitsbestuur geeft aan blij te zijn met de harmonisatie van de normuren onderwijs bij het Instituut voor
Psychologie. Het proces is vanuit het instituut zorgvuldig doorlopen, waarbij instituutsraad en
opleidingscommissies goed zijn betrokken. Dit wekt vertrouwen en biedt een goede basis voor de toekomst. In
november volgt een brede evaluatie, waarbij de opleidingscommissies en instituutsraad, maar ook zeker de
faculteitsraad betrokken zal worden. Er is in aanloop naar deze vergadering reeds uitvoerig e-mailcontact
geweest tussen de vice-decaan Onderwijs en voorzitter van de faculteitsraad in afstemming met het
Instituutsbestuur van Psychologie.

Vragen en opmerkingen van de faculteitsraad

De faculteitsraad geeft aan dat zij deze harmonisatieslag ondersteunen. De genomen stappen in het proces zien er
gedegen uit, met het oog op transparantie en de instituutsbrede invulling. Het is helder wat de normen worden en
daar is de faculteitsraad tevreden mee. De faculteitsraad had graag meer informatie ontvangen over de situatie
voor de invoering van de harmonisatie. De insteek van het proces was niet bezuinigen, maar harmoniseren. Na
vergelijking met de onderwijsrealisaties concludeert de faculteitsraad dat er over het instituut geen grote
verschillen zijn na de harmonisatie. Toch zullen er wel verschillen zijn op individueel en afdelingsniveau en de
faculteitsraad vraagt hoe het instituut wil waarborgen dat deze signalen de goede plek kunnen vinden. Actief
uitvragen bij medewerkers zal borgen dat dergelijke signalen gehoord worden.

- Het faculteitsbestuur onderschrijft het belang van actief uitvragen om te voorkomen dat er mensen tussen wal
en schip komen te vallen. Het faculteitsbestuur zal aan het instituutsbestuur vragen hoe zij de signalering van
mogelijke probleemsituaties aandacht zal geven. Het lijkt voor de hand liggend dat de normuren structureel als
vast punt op de agenda’s van de relevante overleggen terugkomen. Dit zal in eerste instantie voor de
onderwijscodrdinatoren van belang zijn.

De faculteitsraad stemt in mits er een gedegen evaluatie volgt en benadrukt dat zij betrokken wil worden bij de
evaluatie en dat er geen discussie kan zijn over het instemmingsrecht, dan wel waar de instemming ligt, namelijk
bij de faculteitsraad en niet bij de instituutsraad. Overeenstemming en contact met de instituutsraad is wel
belangrijk. De faculteitsraad vraagt om bij de evaluatie het advies van de instituutsraad mee te krijgen als
onderdeel van de vergaderstukken. De faculteitsraad vraagt ook duidelijkheid over de wijze hoe zij betrokken
zullen worden bij de evaluatie.

- Het faculteitsbestuur moedigt beide gremia, instituutsraad en faculteitsraad, aan om samen goed af te stemmen.
De evaluatie wordt nu voorzien voor november 2025. Het evaluatierapport van het instituutsbestuur, vergezeld
van het advies van de instituutsraad, zal in ieder geval terugkomen in de vergadering van de faculteitsraad. Het is
mogelijk dat de raad ook op andere wijze nog betrokken wordt bij de evaluatie. Hier kan nog nader over
gesproken worden.

De faculteitsraad merkt op dat de onderwijsuren min of meer gelijk blijven en vraagt of de reductie in
wetenschappelijk personeel zal worden opgevangen door het inzetten van tijdelijke docenten.

- Het faculteitsbestuur antwoordt dat aanpassing van het curriculum (e.g. beperken opties voor keuzeruimte)
deels ook ruimte zal bieden.

7. Berekening uitkoop onderwijstaken Psychologie

Het faculteitsbestuur licht toe dat ook dit een harmonisatieslag betreft binnen het instituut Psychologie, waarbij
wordt voorgesteld om één werkwijze te hanteren voor het gehele instituut. Van de twee huidige werkwijzen kost
scenario 2 over het grotere geheel gezien geld voor het instituut en vandaar wordt voorgesteld om scenario 1 te
hanteren voor het gehele instituut. Er blijft altijd maatwerk mogelijk voor individuele gevallen waar het niet
anders kan.

Vragen en opmerkingen van de faculteitsraad

De faculteitsraad staat inherent achter het idee om voor iedereen binnen het instituut dezelfde werkwijze te
hanteren. De transitie zal interessant zijn en in enkele gevallen wel wat maatwerk nodig hebben. De
faculteitsraad stemt in met het voorstel om vanaf nu scenario 1 te hanteren.

8. Rondvraag
Geen vragen of opmerkingen.
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9. Sluiting van de vergadering
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