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1. Opening en vaststelling van de agenda

De voorzitter opent de vergadering en heet iedereen welkom. Erik de Vries stelt zichzelf voor, hij
begint op1 januari als griffier voor de raad.

2. Definitief verslag

Ter informatie.

2a. Conceptverslag vorige vergadering
Tekstueel

Pagina 4: De raad vraagt naar de kwestie van beveiligers in burger op de campus. De raad heeft
contact opgenomen met de Universiteitsraad, maar onvoldoende duidelijkheid gekregen.

Naar aanleiding van

Geen opmerkingen.

Het conceptverslag van 7 oktober wordt vastgesteld.

3. Postlijst

Ter informatie. De voorzitter loopt eerdaags langs voor inzage.
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4. Definitieve begroting 2025-2029

Houben verwijst naar de bijlage FSW begroting in een oogopslag. De volgende beslispunten vanuit
het CvB voor het FSW worden besproken:

e Verhoging Universitaire Bijdrage met 0,80% (daarmee ligt de UB op niveau huidige CAO)
e Salarislasten le geldstroom verhogen met 1% om aan te sluiten op de huidige CAO
e Afschaffen Starters- en Stimuleringsbeurzen van 1-1-25 (reeds toegekende beurzen lopen
door)
o Geen nieuwe beurzen toekennen
o Opgave van het surplus (centraal reserveren voor opvangen transitickosten HLA)
onderwijs vorm gaat krijgen is heel belangrijk.
e Universitaire Groeibijdrage van €96k (FSW heeft tov 1-10-22 38 studenten meer).
Het resultaat sluit alle instituten in.
e Toekenning werkdrukverlichtingsfonds €50k (staan voor €50k lasten tegenover)

Vragen en opmerkingen van de raad

De raad spreekt zijn tevredenheid uit over het initiatief inzake informatievoorziening. Er wordt echter
gevraagd hoe de bredere FSW-gemeenschap op de hoogte zal worden gebracht van de verstrekte
informatie. Het bestuur geeft aan de raad te benutten als klankbord en zal verder overwegen hoe de
informatie breder te verspreiden.

Met betrekking tot de grafiek rechtsonder in het document FSW Begroting in één oogopslag 2025,
waarin de fte-aantallen worden weergegeven, vraagt de raad of deze cijfers betrekking hebben op alle
geldstromen of uitsluitend op de eerste geldstroom. Het bestuur zal hierop terugkomen.

De raad constateert dat meer dan de helft van de materiéle lasten onder de categorie 'overige materiéle
lasten' valt, zonder verdere specificatie. De raad verzoekt om een gedetailleerdere uitsplitsing of
clustering van deze posten.

Bij elk instituut worden OBP en OBP/O&O vermeld. De vraag is wie onder deze categorieén vallen.
Het bestuur zal dit nader specificeren. Wat betreft de waargenomen daling in de verhouding tussen
WP en OBP, merkt de raad op dat een afname in werknemers en studenten niet automatisch leidt tot
een afname van OBP-taken, aangezien sommige taken onafhankelijk zijn van het aantal medewerkers
en studenten. De raad hecht waarde aan een evenwichtige verhouding tussen WP en OBP.

Bij sommige instituten fluctueren de kosten. De raad vraagt of deze wijzigingen voortkomen uit
keuzes van de instituten zelf of van het faculteitsbureau. Het bestuur bevestigt dat deze keuzes door de
instituten zelf zijn gemaakt, waarbij Van Amsterdam enkel de kaders heeft vastgesteld.

Op pagina 11 en 12 worden de percentages voor de staf/studentenratio weergegeven. De raad vraagt of
deze percentages realistisch zijn. Zij uiten zorgen over de schatting van de onderwijscapaciteit,
aangezien deze niet volledig toereikend lijkt. Het geschetste beeld suggereert dat de kwaliteit is
toegenomen doordat dezelfde personeelscapaciteit wordt ingezet voor minder studenten. De raad
verzoekt om verdere verdieping in deze informatie. Het bestuur waardeert deze suggestie en zal dit
aspect opnemen in het onderwijsjaarverslag. Tevens wordt afgesproken dat dit onderwerp wordt
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meegenomen in de conceptbegroting voor volgend jaar. De raad vraagt daarnaast om inzicht in de
besteding van het werkdrukverlichtingsfonds en hoe zij hierin worden betrokken. Het bestuur
verduidelijkt dat de universiteitsraad heeft besloten een deel van dit fonds in te zetten voor het Tec
capaciteitsplanningssysteem, op de verdere besteding komt het bestuur later terug.

5. Update toekomstbestendige FSW

De denktanks hebben hun werkzaamheden afgerond en waardevolle voorstellen gepresenteerd op de
terreinen onderwijs, onderzoek en bedrijfsvoering. Het faculteitsbestuur is momenteel bezig met een
grondige analyse van de eerste voorstellen en voert hierover overleg met de instituutsbesturen,
instituutsmanagers en hoofden van het faculteitsbureau. Het doel van dit proces is om de meest
kansrijke voorstellen te identificeren en deze te categoriseren naar haalbaarheid op korte termijn en
strategische relevantie op de langere termijn.

De langetermijnvoorstellen worden opgenomen in het begrotingsproces voor 2026 en daarna, een
traject dat de rest van dit academisch jaar zal beslaan. Het bestuur houdt de raad gedurende het verdere
proces op de hoogte. Daarnaast wordt het personeel regelmatig geinformeerd over de voortgang via
interne communicatie. Medewerkers worden aangemoedigd om op eigen initiatief vragen te stellen en
ideeén te delen. Hiertoe zullen ook specifieke spreekuren worden georganiseerd.

Vragen en opmerkingen van de raad
Hoe worden studenten meegenomen in de communicatie?

De prioriteit voor de communicatie ligt voor het faculteitsbestuur bij de medewerkers. De raad vraagt
daarnaast om communicatie naar de studenten toe. Het bestuur neemt dit advies ter harte en zal
communicatie verzorgen in consultatie met de studentgeleding van de raad. Ook zullen spreekuren met
de Assessor georganiseerd worden.

6. Mededelingen

De studieverenigingen en de Popcorner organiseren een knutselmiddag voor spandoeken en
protestborden op woensdag 13 november ter voorbereiding van de demonstratie op 14 november.
Iedereen is welkom om hieraan deel te nemen.

7. Rondvraag

Tijdens het vooroverleg is de toepassing van de vacaturetoets besproken. Daarbij is de vraag gesteld of
deze toets van toepassing is op alle personeelscategorieén, of dat er sprake is van differentiatie in de
toetsing. Als voorbeeld werd een student-assistent genoemd, die vaak wordt gefinancierd vanuit
onderzoeksmiddelen en doorgaans een kortlopend tijdelijk contract heeft.

Het bestuur benadrukt dat de vacaturetoets primair is bedoeld om vaste patronen te doorbreken en een
bewuste afweging te stimuleren. Het uitvoeren van de toets betekent niet automatisch dat een vacature
niet gerealiseerd wordt, maar het verplicht tot een reflectief proces.

Na een vraag van de raad over het nieuwe Shuttelsysteem verwijst het faculteitsbestuur voor vragen en
feedback door naar het centrale niveau. Dit betreft een universitair systeem, waarvoor in principe de

universiteitsraad het aangewezen medezeggenschapsorgaan is.

8. Sluiting van de vergadering
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9. Agendapunten voor de volgende vergadering
e Opleidingsjaarverslagen 23-24 (ter akkoord bij FB, ter informatie bij FR)

¢ Facultaire onderwijsjaarverslag inclusief verantwoording MKA en NOP middelen (ter
bespreking en akkoord)

e Jaarplan 2025 voor Arbo en BHV
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