Procedure aanvraag, toekenning en uitbetaling van facultaire organen vanuit
de A-pot (RFOS) (2024) - Faculteit der Sociale Wetenschappen

De Universiteit Leiden stelt vanuit de RFOS (A-pot) middelen beschikbaar om studenten die
plaatsnemen in facultaire medezeggenschapsorganen of besturen van studieverenigingen te vergoeden
voor hun inzet. Deze vergoeding wordt uitgekeerd in de vorm van bestuursmaanden. Deze regeling
omschrijft de wijze waarop de aanvraag, toekenning en uitbetaling van deze vergoedingen geschiedt.

Organen die aanspraak maken op een vergoeding vanuit de A-pot

Een aantal verschillende organen maken aanspraak op de middelen die vanuit de A-pot beschikbaar
worden gesteld. Op de Faculteit der Sociale Wetenschappen maken de volgende organen aanspraak op
een vergoeding:

1. Student-leden uit de opleidingscommissies;

2. Student-leden uit de faculteitsraad;

3. Bestuursleden van studieverenigingen.

1. Student-leden uit de opleidingscommissies

1.1. Aanvraag

Per jaar stelt SOZ iedere faculteit een aantal bestuursmaanden beschikbaar om te verdelen over de
facultaire gremia. Het totale aantal beschikbare maanden wordt voor de deadline van 1 juni door SOZ
kenbaar gemaakt aan de faculteiten in de vorm van een toekenningsbrief. Student-leden uit de
opleidingscommissies komen voor deze vergoeding in aanmerking. Zij ontvangen voor hun
inspanningen een vergoeding van één bestuursmaand. Wanneer een opleidingscommissie
vicevoorzitters kent die extra taken op zich nemen die van toegevoegde waarde zijn voor het
functioneren van de opleidingscommissie, kan de betreffende opleidingscommissie overeenkomen met
het faculteitsbestuur dat er een halve bestuursmaand extra wordt uitgekeerd.

1.2. Toekenning
Student-leden van de opleidingscommissies maken onder een aantal voorwaarden aanspraak op een
vergoeding. Van de student-leden wordt verwacht dat zij:
e Deelnemen aan de twee trainingen georganiseerd door de facultaire OLC-trainer;
e De Small Private Online Course (SPOC) afronden binnen de daarvoor gestelde termijn;
e Aanwezig zijn bij ten minste 80% van de vergaderingen van de opleidingscommissie; het
faculteitsbestuur bepaalt hoe de aanwezigheidsplicht gecontroleerd wordt.

Mocht aan één of meerdere van deze vereisten niet voldaan zijn, kan besloten worden de desbetreffende
student een halve bestuursmaand of geen bestuursmaand toe te kennen. Indien dit het geval is, word de
student hierover geinformeerd door de assessor. Studenten die eerder hebben deelgenomen aan de OLC,
ontvangen vrijstelling voor het volgen van de training en het afronden van de SPOC.

De assessor stelt vast welke studenten aan de gestelde voorwaarden voldoen, en dus in aanmerking
komen voor een vergoeding. Hiervoor dient contact opgenomen te worden met de OLC-trainer en de
student-leden in de opleidingsbesturen. Na het vaststellen van de verdeling van de maanden, dient deze



vastgesteld te worden door het Faculteitsbestuur. Na vaststelling door het bestuur, dient de assessor de
verdeling kenbaar te maken bij SOZ v6ér 1 juli.

1.3. Uitbetaling

Nadat de assessor de verdeling kenbaar heeft gemaakt bij SOZ, neemt de bestuursbeurscommissie van
SOZ contact op met de studenten en stuurt hen een online formulier. Via dit formulier kunnen de
studenten ~ hun  vergoeding  aanvragen. @ De  bestuursbeurscommissie =~ van = SOZ
(bestuursbeurs@sea.leidenuniv.nl) is het primaire aanspreekpunt voor studenten met vragen over de

uitbetaling van de bestuursmaanden.
2. Student-leden uit de faculteitsraad

2.1. Aanvraag
Per jaar stelt SOZ iedere faculteit een aantal bestuursmaanden beschikbaar om te verdelen over de
facultaire gremia. Het totale aantal beschikbare maanden wordt voor de deadline van 1 juni door SOZ
kenbaar gemaakt aan de faculteiten in de vorm van een toekenningsbrief. Student-leden uit de
faculteitsraad komen voor deze vergoeding in aanmerking. Zij ontvangen voor hun inspanningen twee
vergoedingen:

e Twee bestuursmaanden;

e Een onkostenvergoeding.

Daarnaast ontvangen studenten die aanvullende posities vervullen binnen de faculteitsraad nog een
aanvullende vergoeding. De hoogtes van de aanvullende vergoedingen zijn als volgt vastgesteld:

e Studenten die voorzitter van de FR zijn, ontvangen één bestuursmaand extra.

e Studenten die vicevoorzitter van de FR zijn, ontvangen een halve bestuursmaand extra.

Wanneer een faculteitsraad fractievoorzitters kent die extra taken op zich nemen die van toegevoegde
waarde zijn voor het functioneren van de faculteitsraad, kan de betreffende faculteitsraad overeenkomen
met het faculteitsbestuur dat er een halve bestuursmaand extra wordt uitgekeerd.

2.2. Toekenning

Voor het ontvangen van de vergoeding wordt van de studentleden van de FR verwacht dat zij de scholing
en de overlegvergaderingen van de faculteitsraad met het faculteitsbestuur bijwonen. De raadsleden
komen in aanmerking voor een bestuursvergoeding, mits zij bij ten minste 80% van de
raadsvergaderingen aanwezig zijn geweest. Studenten die niet aanwezig kunnen zijn bij een
raadsvergadering dienen zich vooraf af te melden bij de secretaris. Indien het voorkomt dat een student-
lid gedurende het jaar afwezig is, kan besloten worden de vergoeding te halveren, of in extreme gevallen
te korten. Indien dit het geval is, wordt de student hierover geinformeerd door de assessor.

De assessor stelt vast welke studenten aan de gestelde voorwaarden voldoen, en dus in aanmerking
komen voor een vergoeding. Na het vaststellen van de verdeling van de bestuursmaanden, dient deze
vastgesteld te worden door het Faculteitsbestuur. Na vaststelling door het bestuur, dient de assessor de
verdeling kenbaar te maken bij SOZ voér 1 juli.

2.3. Uitbetaling
Nadat de assessor de verdeling kenbaar heeft gemaakt bij SOZ, neemt de bestuursbeurscommissie van
SOZ contact op met de studenten en stuurt hen een online formulier. Via dit formulier kunnen de
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studenten ~ hun  vergoeding  aanvragen. @ De  bestuursbeurscommissie =~ van  SOZ
(bestuursbeurs@sea.leidenuniv.nl) is het primaire aanspreekpunt voor studenten met vragen over de

uitbetaling van de bestuursmaanden.
3. Bestuursleden van studieverenigingen

3.1. Aanvraag

Per jaar stelt SOZ een aantal bestuursmaanden beschikbaar om te verdelen over de besturen van de
studieverenigingen. Het totale aantal beschikbare maanden wordt voor de deadline van 1 juni door SOZ
kenbaar gemaakt aan de assessoren. Studieverenigingen die als zodanig erkend zijn via de
Erkenningsprocedure studieverenigingen Universiteit Leiden - Faculteit der Sociale Wetenschappen (2022)
maken aanspraak op een bestuursbeurs.

3.2. Toekenning

Om aanspraak te maken op een vergoeding, dienen de besturen van de studieverenigingen het
Puntenmodel A-pot studieverenigingen (2024) in te vullen en in te leveren bij de assessor. In dit
puntenmodel motiveren de studieverenigingen hun beleid en de door hen georganiseerde activiteiten.
Op basis van de ingevulde puntenmodellen bepaalt de assessor hoeveel punten per studieverenigingen
worden toegekend. Na het vaststellen van de toegekende punten, worden de beschikbare maanden over
de studieverenigingen verdeeld. Hiervoor wordt de volgende verdeelsleutel gebruikt:

Totaal aantal toegende punten

Benodigde punten voor 1 bestuursmaand (a) = Totaal aantal beschikbare maanden

Totaal aantal toegekende punten

Aantal maanden per vereniging = 3

Het aantal bestuursmaanden per studievereniging wordt vervolgens afgerond op hele of halve maanden.
De verdeling dient vastgesteld te worden door het LAssO en dient daarna kenbaar gemaakt te worden
bij SOZ voor de deadline van 1 augustus. Het LAssO is verantwoordelijk voor het informeren van de
studieverenigingen over de aan hen toegekende maanden.

3.3. Uitbetaling

Nadat het LAssO de verdeling kenbaar heeft gemaakt bij SOZ, neemt de bestuursbeurscommissie van
SOZ contact op met de besturen van de studieverenigingen om de zogenaamde voorzittersverklaring en
benodigde gegevens voor uitbetaling te ontvangen. De besturen verdelen vervolgens de ontvangen
maanden over de individuele bestuursleden, waarna SOZ het proces tot uitbetaling in gang zet. De
bestuursbeurscommissie van SOZ (bestuursbeurs@sea.leidenuniv.nl) is het primaire aanspreekpunt

voor studenten met vragen over de uitbetaling van de bestuursmaanden.
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