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Concept notulen overlegvergadering faculteitsraad – faculteitsbestuur FWN 
26 mei 2025 
 
Aanwezig FR:  Jelle Oonk (voorzitter), Martina Huber (vicevoorzitter), Tessa Gote, Laura Heitman,  

Linda Holtman, Lars Jeuken, Nadine Potters, Arnaud Saint-Genez, Mark Tadema  
Aanwezig FB:   Bart de Smit (vicedecaan), Suzanne van der Pluijm (directeur bedrijfsvoering),  

Berber Verhalle (assessor),  Floris van Kampen (bestuurssecretaris) 
Ambtelijk secr. FR:  Liselore Brederode  
Absent:   Jasper Knoester (decaan), Jason Hart, Henk Hoekstra, Arnaud Saint-Genez,  

Jeannette de Wolf, Harshit Khandelwal, Sander van Zon 
 
 
1. Opening   
 Oonk opent de vergadering om 15:30 uur. 

 
1.1 Vaststelling agenda 

De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld. 
In verband met de afwezigheid van het anderstalige raadslid, wordt er vergaderd en genotuleerd in het 
Nederlands. 
  

2. Vorige overlegvergadering  
2.1 Notulen overlegvergadering (15 april 2025) 

Het verslag wordt ongewijzigd vastgesteld. 
  

2.2 Actiepunten 
 
20250415-5.11 
Actiepunt loopt nog. 
Van der Pluijm heeft een aantal kantoren laten monitoren voor wat betreft het klimaatcontrole-systeem en 
er wordt nog gewacht op de uitslag. Het systeem warmt de ruimtes in de gebouwen standaard op naar 19 
graden. Echter gaat het systeem pas in werking wanneer het de aanwezigheid van een persoon heeft 
gedetecteerd. 
De ramen in het atrium van het Gorleaus gebouw hebben lang in storing gestaan, dit is intussen opgelost. 
Nagegaan wordt of deze ramen m.b.v. een timer geopend en gesloten worden, of dat het een slim systeem 
betreft die de temperatuur meet. 
De raad adviseert om ruimtes te monitoren in verschillende seizoenen en medewerkers te informeren over 
dat het systeem pas in werking gaat na het betreden van een ruimte. 
  

3.  Financiële onderwerpen 
3.1 Bestuurlijke Financiële Rapportage 1 2025 (BFR1) 

Gast: Ilse van den Eng, Hoofd Financiën & Projecten 
Ter informatie. 
 
Op 21 mei 2025 is de BFR1-2025 uitgebreid besproken met de FR Financiële Commissie. De raad heeft geen 
aanvullende vragen of opmerkingen. 
  

4.  Onderwerpen namens het faculteitsbestuur 
4.1 Hoofdlijnen wijzigingen Onderwijs- en Examenregeling FWN 2025-2026 (OER) 

Ter instemming. 
 
De faculteitsraad stemt unaniem in met de wijzigingen van de Onderwijs- en Examenregeling FWN voor 
2025-2026. 
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4.2 Benoemingsprocedure studentleden opleidingscommissies 2025-2026 
Ter instemming. 
 
De faculteitsraad stemt unaniem in met de benoemingsprocedure voor studentleden van de 
opleidingscommissies voor het academisch jaar 2025-2026. 
  

4.3 Visie op onderwijslogistiek 
Ter informatie 
 
Onderwijslogistiek is vanuit het facultaire strategisch plan een belangrijk onderwerp binnen het thema Basis 
op Orde. De afgelopen 1,5 jaar zijn een programmateam en stuurgroep ingesteld. Het programmateam heeft 
gewerkt aan het inventariseren en beschrijven van de huidige werkwijzen. Meegenomen zijn de aansturing 
binnen de organisatie, de cultuuraspecten en ieders expertise.  
Het programmateam en de stuurgroep bestaan uit een diverse vertegenwoordiging vanuit de faculteit. 
De voorliggende conceptvisie is opgesteld met het doel om naartoe te werken. Momenteel hebben de 
instituten allen een eigen interne werkwijze, wat ingewikkeld te faciliteren is. Vanuit de visie zal gewerkt 
gaan worden aan één facultaire werkwijze. De uitvoering van het programma zal naar verwachting meerdere 
jaren gaan duren. De visie beschrijft de wijze van uitvoering niet. Hiertoe wordt een Plan van Aanpak 
opgesteld, welke met alle gremia (inclusief de raad) besproken zal worden.  
Prioriteit wordt gesteld op een voor de studenten hanteerbare logistiek en systeem. Er worden geen 
financiële doelen gesteld, wel kan het een kostenbesparing op lange termijn opleveren. Echter zal er 
gedurende het veranderproces juist extra inzet nodig zijn. 
 
De raad kan zich goed vinden in de visie, echter is de visie vrij algemeen is opgesteld. Gemist worden 
concrete kaders waarbinnen de doelen bereikt dienen te worden. De visie roept veel vragen op over wat er 
praktisch gaat gebeuren en veranderen en of er aanleiding zal zijn voor een reorganisatie.  
De raad benadrukt dat voornamelijk de toegankelijkheid en maatwerk voor studenten heel belangrijk is. 
De raad kijkt uit naar het Plan van Aanpak waarbij een nadere uitwerking van de doelen staan beschreven. 
  

4.4 Risico Inventarisatie & Evaluatie + Plan van Aanpak LACDR (RI&E)  
Gasten: Hugo Nijhof, Hoofd Arbo- & Milieudienst, en Jaco van Veldhoven, Arbo- en milieudeskundige 
Verzoek advies en instemming op PvA. 
 
De AMD bekijkt en toetst de werkomgeving met VGM wat een RI&E oplevert. Voor zaken die (nog) niet op 
orde zijn, wordt een Plan van Aanpak opgesteld ter verbetering.  
Op advies van VGM is de AMD gestart met het opstellen van een nieuw proces dat moet leiden tot een 
continue actualisering van de RI&E’s en bijbehorende PvA’s. Deze nieuwe uitvoering zal het bewaken van de 
voortgang ondersteunen en bevorderen. Aan de raad zullen alle RI&E’s en PvA’s van de faculteit jaarlijks 
worden voorgelegd. 
 
Om tot een gedegen advies en uiteindelijke instemming op de PvA’s van het LACDR en het CML (onderwerp 
4.5) te komen, verzoekt de raad om een per instituut opgesteld overzicht op hoofdlijnen. Nijhof gaat dit 
opstellen (actiepunt).  

 
4.5 

 
Risico Inventarisatie & Evaluatie + Plan van Aanpak CML (RI&E) 
Gasten: Hugo Nijhof, Hoofd Arbo- & Milieudienst, en Jaco van Veldhoven, Arbo- en milieudeskundige 
Verzoek advies en instemming op PvA.  
 
Het valt de raad op dat een aantal aandachtspunten veroorzaakt wordt door de staat van het Van Steenis 
gebouw waar het CML zich bevindt. Volgens Nijhof worden er in samenwerking met VGM 
aanpassingsverzoeken ingediend bij Vastgoed, die het gebouw beheert. Er wordt getracht om bij Vastgoed 
het zicht op de veiligheid binnen het Van Steenis te vergroten. Sinds een half jaar wordt hier verbetering op 
gezien en worden er, afhankelijk van de situatie, aanpassingen in het gebouw in gang gezet.  
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4.6 Verzonden en ontvangen documenten april 2025 
Ter informatie. 
 
De raad heeft geen opmerkingen of vragen. 
  

4.7 Besluiten faculteitsbestuur April 2025 
Ter informatie. 
 
De raad heeft geen opmerkingen of vragen. 
  

5. Onderwerpen namens de faculteitsraad 
5.1 Toegangsbeleid gebouwen FWN 

Bespreking. 
 
In juni stonden twee informatiesessies gepland. Aangezien de eerste bijeenkomst niet het tot het beoogde 
resultaat leidde, is besloten om de tweede sessie te annuleren. Er wordt bekeken of een nieuwe sessie in een 
andere opzet georganiseerd kan worden. De raad betreurt de annulering, omdat hierdoor een aantal 
medewerkers geen informatie heeft kunnen krijgen. De raad constateert daarbij dat de minimale 
communicatie over de annulering helaas in lijn lijkt te zijn met het ontbreken van informatie tijdens het 
gehele proces bij het komen tot, en het uitvoeren van het beleid. De werkgroep lijkt de adviezen te hebben 
uitgewerkt zonder verdere betrokkenheid van medewerkers op de werkvloer. 
Hoewel de raad in 2023 ingestemd heeft met de initiële inzet van de werkgroepen en met de bijbehorende 
opdracht, mist de raad een moment van vaststelling en communicatie van het beleid. 
De raad geeft aan dat het toegangsbeleid voor alle medewerker toepasbaar dient te zijn. 
 
Volgens het faculteitsbestuur is het beleid opgesteld in nauwe afstemming met de instituten. Het 
uiteindelijke beleid is vastgesteld met de instituutsbesturen, van welke verwacht wordt dat zij de praktijk 
binnen het eigen instituut kennen.  
Het gehele proces heeft twee jaar in beslag genomen waarbij meermaals nauw contact is geweest met de 
operationeel directeuren. Hierdoor werd een aantal onderdelen verfijnd, wat bijvoorbeeld leidde tot het 
buddy-systeem. 
Met de operationeel directeuren is afgesproken om het nieuwe beleid een jaar te ervaren waarna bekeken 
wordt waar maatwerk kan worden ingepast. Tot 1 maart 2026 worden verzoeken tot 24 uurstoegang flexibel 
behandeld. 
Momenteel wordt een nieuwe werkgroep samengesteld met minimaal één persoon van de werkvloer uit 
ieder instituut met de opdracht om problemen te inventariseren. Ieder signaal zal serieus worden opgepakt 
en mogelijk leiden tot aanpassing van de huidige maatregelen binnen het beleid. Belangrijk is dat iedereen in 
de gebouwen veilig aan het werk kan.  
Voor het faculteitsbestuur is duidelijk dat het toegangsbeleid binnen de instituten anders kan worden 
geïnterpreteerd. Een les hieruit is om een volgende keer een beleid strakker te trekken, zodat hier minder 
ruimte voor zal zijn. Ook de signalen over het gebrek aan communicatie worden meegenomen. 
Namens de raad zullen twee leden deelnemen aan de nieuwe werkgroep.  
  

5.2 Wat verder ter tafel komt 
 
Inschrijfprotocol 
De assessor heeft de probleemanalyse gedeeld met het HSO en de Universiteitsraad, zij verwacht nog 
feedback hierop. 
De discussie over de inschrijfprocedure gaat tussen de Universiteitsraad en het College van Bestuur. Aan de 
raad wordt geadviseerd om aan de Universiteitsraad een update te vragen. 
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UFB 
De raad heeft een overzicht van vragen aan het UFB opgesteld. Van der Pluijm zal deze doorzetten naar het 
UFB (actiepunt). 
 
Werkbelevingsonderzoek 
De raad heeft veel negatieve signalen ontvangen van medewerkers over het werkbelevingsonderzoek. Met 
name zijn er veel zorgen geuit of de privacy geborgd is bij het invullen van de enquête. Tevens hebben veel 
medewerkers aangegeven dat de vragenlijst gebreken vertoonde. De tekortkomingen hebben mogelijk geleid 
tot een te laag aantal deelnemers, waardoor de uitkomsten minder representatief zijn. 
Het faculteitsbestuur bespreekt op verzoek van de raad de signalen met de centrale organisatie (actiepunt). 
 
Regels campagne voeren tijdens verkiezingen 
Tijdens de laatste verkiezingen is er een aantal negatieve ervaringen en klachten gemeld door studenten en 
door andere deelnemende studentpartijen. De meldingen zijn gedaan bij het facultaire en centrale 
stembureau en ook bij het faculteitsbestuur. Het Centrale Stembureau heeft aangegeven de regels voor 
volgend jaar te willen herzien om toekomstige problemen te voorkomen. 
  

6. Besloten gedeelte 
6.1 Probleemanalyse onderwijslogistiek  

6.2 
 
 
 
 
 
  

Benoeming Student Assessor FWN 2025-2026 
Na een succesvolle afronding van de wervings- en selectieprocedure in maart en april heeft het 
faculteitsbestuur een kandidaat gekozen voor de functie van studentassessor FWN voor het studiejaar  
2025-2026. Voordat de voordracht officieel aan het College van Bestuur wordt voorgelegd, hoort het 
faculteitsbestuur eerst de faculteitsraad over de voorgedragen kandidaat. De kandidaat zal hiervoor aan de 
vergadering deelnemen.  

7.  Afronding 
7.1 Sluiting 

Oonk sluit de vergadering om 17:18 uur.  
  

 
 
 
Action points 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Planning meetings FC - FB 2024-2025 
July 14, 2025 15:30 - 17:00 CE.0.18 
August 25, 2025 15:30 - 17:00 CE.0.18 

Number Who Action Status
20250526-4.5 & 4.5 Nijhof To prepare a summary of important topics from the RI&E's LACDR and CML 

to support the council by giving its advise an approval. 
New

20250526-5.2 Verhalle Inform the Council about the feedback of he HSO and University Council on 
the problem analysis on the registration protocol.

New

20250526-5.2 Vd Pluijm Send the Councils' question overview with questions and remarks to the UFB. New
20250526-5.2 FB Inform the Executive Board on behalf of the Council about the negative 

reactions from employees about the Employee Experience Survey
New

20250415-5.1.1 Vd Pluijm Conduct an investigation about the climate control in the new buildings. 
Check how the system functions for the windows in the atrium of Gorleaus 
building. 

Pending


