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Faculteit der Rechtsgeleerdheid, Graduate School of Legal Studies  

Aanvullende richtlijnen promoveren    

1 januari 2026 

 

De Faculteit der Rechtsgeleerdheid kent verschillende categorieën en typen promovendi1, voor wie 
verschillende regels en richtlijnen gelden. Dit document is bedoeld als aanvulling op en uitwerking van 
de reglementen en richtlijnen van de Universiteit Leiden, de CAO Nederlandse Universiteiten, en de 
informatie over promoveren op de website van de Universiteit Leiden.  

1. Aanstelling 

Voor promovendi met een arbeidscontract geldt: 

• PhD candidates hebben een beoogde promotieduur van 4 jaar. Zij krijgen een tijdelijke aanstelling 
van een jaar (en bij positieve evaluatie een verlenging van 3 jaar). De aanstelling van deze 
promovendi omvat in beginsel: onderzoek (77,5%); opleiding (12,5%); onderwijs (10%).  
 

• PhD fellows hebben een beoogde promotieduur van 6 jaar. Zij krijgen een tijdelijke aanstelling van 
6 jaar (en hebben een evaluatie rond de 18e maand na aanstelling). De aanstelling van deze 
promovendi omvat in beginsel: onderzoek (58,33%); opleiding (8,33%); onderwijs (33,33%). 
 

• Als deze promovendi in deeltijd werken, wordt de duur van de aanstelling naar evenredigheid 
verlengd, waarbij de verhouding onderzoek/opleiding/onderwijs gelijk blijft.  

Voor promovendi zonder arbeidscontract geldt:  

• Beurs-, extern gefinancierde en buitenpromovendi (in een ‘track’)2 krijgen een gastaanstelling van 
1 jaar. Deze aanstelling kan jaarlijks worden verlengd bij positieve evaluatie.  

2. Proefschrift     

Voor alle typen promovendi geldt: 

• Het promotietraject wordt zodanig vormgegeven dat het uitmondt in een proefschrift binnen de 
vastgestelde duur van het promotietraject.  
 

• Het proefschrift kan bestaan uit een monografie of een bundeling van artikelen. Dit wordt 
vastgesteld bij aanvang van het promotietraject.  
 

• De omvang van het proefschrift bedraagt in beginsel ten hoogste 100.000 woorden inclusief 
voetnoten en literatuurlijst. Bij een te voorziene overschrijding van deze limiet kan de promotor 
(gemotiveerd) hiervoor bij de Decaan een uitzondering aanvragen. 
 

  

 
1 Overeenkomstig de UNL-indeling KUOZ Promovendi typen vanaf 2019 
2 Buitenpromovendi in een track zijn buitenpromovendi die hun promotieonderzoek doen bij een van deze afdelingen: Grotius 
Center for Legal Studies, Instituut voor Lucht- en Ruimterecht, Van Vollenhoven Instituut. 

https://www.medewerkers.universiteitleiden.nl/onderzoek/promoveren/reglementen-en-richtlijnen/rechtsgeleerdheid?cf=rechtsgeleerdheid#tab-1
https://www.medewerkers.universiteitleiden.nl/po/arbeidsvoorwaarden-salaris-en-vergoedingen/arbeidsvoorwaarden/cao
https://www.medewerkers.universiteitleiden.nl/onderzoek/promoveren?cf=rechtsgeleerdheid
https://www.universiteitenvannederland.nl/files/publications/Typering_promovendi_2019.pdf
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3. Opleidings- en Begeleidingsplan (OBP) 

Voor alle typen promovendi geldt: 

• Bij aanvang van het promotietraject wordt het Opleidings- en Begeleidingsplan (OBP) opgesteld.  
 

• Het OBP bevat in ieder geval het opleidingsplan, afspraken over begeleiding en (indien van 
toepassing) onderwijsactiviteiten. Bijlagen zijn (1) het onderzoeksvoorstel of – indien (nog) niet 
bestaand – een korte beschrijving van het onderzoek en (2) de planning van het onderzoek. 
 

• Het opleidingsplan omvat verplichte en niet-verplichte onderdelen. 
 

• Het OBP wordt opgesteld door de promovendus en promotoren en ter goedkeuring voorgelegd 
aan de Promovendidecaan, waarna het wordt vastgesteld.  
 

• De promovendus en de promotoren zijn verantwoordelijk voor naleving van het OBP. Het OBP is 
een levend document en kan tijdens het promotietraject worden bijgesteld en aangevuld.  

Voor promovendi met een arbeidscontract en beurspromovendi geldt: 

• Binnen 3 maanden na aanstelling vindt een startgesprek plaats tussen de promovendus en 
Promovendidecaan. Deze promovendi sturen binnen 3 maanden na het startgesprek hun OBP aan 
de Promovendidecaan.  

Voor extern gefinancierde promovendi en buitenpromovendi (in een track) geldt: 

• Er vindt geen startgesprek plaats. Deze promovendi sturen binnen 6 maanden na toelating hun 
OBP aan de Promovendidecaan. Buitenpromovendi in een track hebben binnen 2 maanden na 
toelating een gesprek met de track coördinator.  

4. Datamanagementplan (DMP) 

Voor alle typen promovendi geldt: 

• Bij aanvang van het promotietraject wordt een datamanagementplan (DMP) opgesteld. Dit DMP 
kan tijdens het promotietraject worden geüpdatet. 

5. Evaluatie  

Voor alle typen promovendi geldt: 

• Het evaluatiegesprek (‘go/no-go’-moment) heeft als doel het vaststellen of het promotietraject 
kan worden voortgezet of wordt beëindigd. Het evaluatiegesprek kan fysiek, hybride of volledig 
digitaal plaatsvinden.  
 

• De evaluatiecommissie bestaat ten minste uit de promotoren, de Promovendidecaan en een 
externe beoordelaar van buiten de afdeling waarvan de promovendus deel uitmaakt. De 
evaluatiecommissie wordt voorgezeten door de Promovendidecaan. De Promovendidecaan kan 
anderen uitnodigen deel te nemen aan de evaluatiecommissie.  
 

• Uiterlijk 10 werkdagen voor het evaluatiegesprek stuurt de promovendus ten minste de volgende 
documenten naar de evaluatiecommissie: 
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1. Het (geüpdatete) onderzoeksvoorstel (beschrijving van het onderzoek, e.g. probleemstelling, 
onderzoeksvragen, methodologie) met een voorlopige inhoudsopgave (indeling in 
hoofdstukken of artikelen) en een korte beschrijving van de reeds ondernomen activiteiten;  

2. De (geüpdatete) planning van het onderzoek; 
3. Een reeds geschreven deel van het proefschrift (zoals een (concept) hoofdstuk en/of een 

artikel);* 
4. Het (goedgekeurd) OBP;  
5. Het DMP;  
6. Onderwijsverplichtingen die reeds zijn vervuld (indien van toepassing). 
 
* Voor promovendi die voor een groot deel empirisch onderzoek doen, kan een uitgebreid 
onderzoeksvoorstel en grondige voorbereiding op de datacollectie een geschreven deel van het 
proefschrift vervangen.  
 

• De evaluatiecommissie baseert haar oordeel op de volgende criteria: 
 

1. Is het onderzoeksvoorstel van voldoende kwaliteit?  
2. Is de planning van het onderzoek realistisch?  
3. Is er een (concept)hoofdstuk of artikel en is deze van voldoende kwaliteit (zie boven)? 
4. Is er een (goedgekeurd) OBP? 
5. Is er een DMP? 
6. Is er – gelet op 1, 2 en 3 – voldoende vertrouwen dat de promovendus in staat is het onderzoek 

binnen de beoogde promotieduur af te ronden?  
 

• Tijdens het evaluatiegesprek wordt de promovendus uitgenodigd te reflecteren op deze criteria 
en kan de evaluatiecommissie vragen stellen. Na het evaluatiegesprek trekt de evaluatiecommissie 
zich terug. Na een korte beraadslaging geeft de Promovendidecaan een terugkoppeling aan de 
promovendus. 
 

• Indien de uitkomst van de evaluatie anders is dan het voorzetten van het promotietraject, maakt 
de Promovendidecaan een verslag waarin staat beschreven om welke redenen het promotietraject 
wordt beëindigd. Indien de beslissing (over het al dan niet voortzetten) wordt aangehouden, staan 
in dit verslag concrete verbeterpunten en een termijn waarbinnen deze moeten worden 
doorgevoerd. Indien de verbeterpunten van dien aard zijn dat een nieuwe evaluatie nodig is, wordt 
een nieuw evaluatiegesprek gepland. De uitkomst van de evaluatie wordt meegewogen bij een 
eventueel besluit over het al dan niet verlengen van de (gast)aanstelling van de promovendus. 

Voor promovendi met een arbeidscontract en beurspromovendi geldt: 

• Het evaluatiegesprek vindt plaats in de 9e maand na aanstelling (bij PhD candidates en 
beurspromovendi) of rond de 18e maand na aanstelling (bij PhD fellows).  

Voor extern gefinancierde en buitenpromovendi (in een track) geldt: 

• Het evaluatiegesprek vindt plaats in het 2e jaar.  

 

Vragen? 

Voor vragen over promoveren kan contact worden opgenomen met de Graduate School: 
graduateschool@law.leidenuniv.nl. Voor vragen over aanstelling, verlenging, arbeidsvoorwaarden, 
etc., wordt verwezen naar de Stafafdeling Human Resources.  

 

mailto:promovendidecaan@law.leidenuniv.nl
https://www.organisatiegids.universiteitleiden.nl/faculteiten-en-instituten/rechtsgeleerdheid/faculteitsbureau/personeel-organisatie
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