
Samenvatting GOLC 27 mei 2024 

 

Agendapunt 1: Inloop met koffie en thee 

 

Agendapunt 2: Opening en vaststelling agenda 

 

Agendapunt 3: Mededelingen 

- Tijdens de volgende vergadering op 24 juni 2024 zal ook tijd gewijd worden aan 
panelgesprekken waar enkel studenten verwacht worden. 

- De onderwijsvisitatiedagen komen eraan van 10 tot en met 12 juni 2024 

 

Agendapunt 4: Vaststelling verslag GOLC 

Geen opmerkingen, vergadering 15 april 2024 vastgesteld. 

 

Agendapunt 5: OER-en en rapportage voldoendes herkansen 

Jet Liesker belt voor dit agendapunt in. Zij refereert aan de OER en de lijst met 
wijzigingen die alle OLC-leden hebben ontvangen. De OER (Onderwijs- en 
examenregeling) bevat alle rechten en plichten omtrent examens van zowel studenten 
als de faculteit. De OER moet ieder jaar vastgesteld worden op basis van een door het 
College van Bestuur opgestelde model OER. De OLC heeft bepaalde instemmings- en 
adviesrechten ten aanzien van sommige bepalingen van de OER. De wijzigingen in de 
OER voor aankomend jaar zijn minimaal, maar dit zal volgend studiejaar (2025/2026) 
hoogstwaarschijnlijk anders zijn i.v.m. de implementatie van de Kernvisie. 

Er is de mogelijkheid om over bepaalde punten vragen te stellen: 

- Vraag over onderwijstijd: Er gaan geruchten dat er onderwijs gegeven gaat 
worden in tijdsblok 19:00/21:00. Dit gaat om integratiewerkgroepen. De vraag is 
of er wijziging moet plaatsvinden in de OER hiervoor. Dit is voor september 2024 
niet nodig omdat het komende jaargang enkel om een pilot gaat. Mochten de 
integratiewerkgroepen per september 2025 daadwerkelijk ingevoerd worden, zal 
de OER te zijner tijd gewijzigd moeten worden. 

- Vraag over bepaling 3.2.7 OER Notarieel Recht: Vraag of deze bepaling 
verduidelijkt kan worden. Deze bepaling gaat over een educatieve 
module/minor, welke gewijzigd is naar aanleiding van een wetswijziging. Dit is 



niet hetzelfde als de BKO, want de educatieve module/minor ziet op middelbaar 
onderwijs, niet wetenschappelijk onderwijs. 

- Vraag over bepaling 3.4.2.2 OER Notarieel: Vraag om verklaring over het verschil 
in inschrijftermijn voor eerste kans tentamens (tien kalenderdagen) en 
herkansingen (5 kalenderdagen). Bij veel andere faculteiten zit het 
herkansingstentamen kort na het eerste kans tentamen. Op basis hiervan heeft 
Centraal deze wijziging doorgevoerd, welke blind is voor de Faculteit der 
Rechtsgeleerdheid, maar wel doorgevoerd moet worden. Het inschrijfprotocol 
stelt wel dat tien kalenderdagen aangehouden kunnen worden. Het 
uitgangspunt is dus tien kalenderdagen, maar in uitzonderlijke gevallen gelden 
vijf kalenderdagen 

- Vraag over bepaling 3.4.1.5 OER in het kader van de nieuwe GMD-master: Vraag 
of bepaling ook toegepast moet worden op nieuwe GMD-master, wanneer er 
sprake is van interdisciplinaire vakken. Liesker vermoed dat er protocol is voor 
de vraag bij welk OIC een student moet zijn, maar gaat dit navragen. Er wordt 
benadrukt dat bij andere LDE-vakken wel in de OER staat vermeldt of de OER van 
de faculteit van toepassing is of een andere OER, met de vraag of dit hier ook kan 
om afwijkingen te voorkomen. 

- Vraag over de bestuurlijke route: Vraag waarom de OER-en eerst voorgelegd 
worden aan de faculteitsraad en dan het faculteitsbestuur, en waarom niet 
andersom. Dit is standaardpraktijk en heeft nog nooit tot problemen geleid, 
maar de feedback wordt meegenomen. 

 

Agendapunt 6: Afspraken consultatie OLC m.b.t. Kernvisie 

Agendapunt vloeit voort uit overleg tussen leden van het OLC en de Kernvisie en 
Onderwijsbeleid. Dat overleg heeft geresulteerd in een aantal afspraken die in de kern 
gaan om meer structurele inbedding van de Kernvisie in de OLC-vergaderingen, onder 
meer het instemmings- of adviesrecht van de OLC. Er zal binnen de OLC een klankbord 
ingericht worden voor zaken die gedurende de OLC-vergaderingen spelen en waar de 
Kernvisie input op wil. Het klankbord zal fungeren als eerstelijnfilter. Geïnteresseerden 
kunnen zich melden bij Iris de Klerk. 

 

Agendapunt 7: Kernvisie stavaza 

Bastiaan Rijpkema en Nard Willemse zijn voor dit agendapunt aanwezig. Er lopen elf 
zaken welke bij dit agendapunt behandeld zullen worden, om zo breed mogelijke tour te 
geven in wat er speelt zodat het Kernvisieteam op voorhand weet of de OLC hier iets van 
moet vinden met het adviesrecht of instemmingsrecht. 



1. Richtlijn toetsing: Reeds uitgebreid besproken in de vorige OLC-vergadering. De 
Richtlijn is met feedback en al teruggegeven aan de werkgroep die de Richtlijn 
heeft opgesteld. De planning is om in september 2024 een nieuwe versie van de 
Richtlijn te hebben, welke voorgelegd zal worden ter feedback. Naar aanleiding 
van een vraag van een student worden de plannen van het nieuwe kabinet (in 
bijzonder de langstudeerboete) besproken en de invloed die deze zullen hebben 
op de Richtlijn. Er wordt rekening mee gehouden in het opstellen van de 
Kernvisie, maar dat deze plannen ook altijd nog kunnen veranderen. 

2. Werksessies: Er staan werksessies over toetsing op het programma, met de 
ambitie om per september 2025 het curriculum van het eerste jaar activerend te 
maken. Er is met de vakcoördinatoren van het eerste jaar een traject gaande om 
voor de zomer alle materialen voor de onderwijsvoorbereiding klaar te hebben 
onder begeleiding van onderwijsdeskundige Lotte van Kesteren. Dit traject wordt 
vervolgens geëvalueerd en herhaald voor bachelor jaar twee en drie. Op basis 
van een vraag van een student-lid geeft Rijpkema aan dat de 
gemaakte/voorgenomen plannen en besprekingen in september of oktober 2024 
in te zien zijn. Inleiding bestuursrecht zal dan als voorbeeldvak dienen. 

3. Projectorganisatie: Veel teams die een opdracht hadden om plannen voor de 
Kernvisie te concretiseren zijn klaar. Momenteel staat de Kernvisie op het 
kantelpunt van planfase naar concrete wijzigingen op vakniveau.  

4. Fiscaal en notarieel: Over Notarieel is geen concrete update. Wel is er 
vooroverleg geweest met de OD Fiscaal en Rijpkema, waarin is afgesproken een 
notitie op te stellen met de kernpunten die staan te gebeuren aan 
Rechtsgeleerdheid enerzijds en fiscaal anderzijds. Deze notitie zal in juni 2024 
voorgelegd worden aan het faculteitsbestuur. 

5. Civiel effect: Er is nog geen doorbraak betreffende studenten die enkel de 
bacheloropleiding Fiscaal Recht volgen maar wel hun civiel effect willen behalen 
tijdens hun bachelor. Er liggen momenteel wel twee haalbare routes voor. Het 
belang van dit punt wordt aangestipt, aangezien het aantal rechtsgeleerdheid 
studenten afneemt en voorkomen moet worden dat studenten voor andere 
steden kiezen omdat de combinatie Rechtsgeleerdheid/Fiscaal daar makkelijk 
is. 

6. Integratiegroepen: Een van de ambities van de Kernvisie is om meer te doen met 
interdisciplinariteit en vaardigheden. Het beperkte aantal contacturen is 
hiervoor als knelpunt aangestipt. Om dit knelpunt te ondervangen wordt gedacht 
aan integratiegroepen waarmee in twee uur extra onderwijs per onderwijsweek 
wordt voorzien, verdeeld over de drie vakken in een onderwijsblok. Er gaat met 
de vakken van blok drie in bachelorjaar één een pilot gedraaid worden. Het doel 
van de integratiegroepen is om te focussen op interdisciplinair werken en veel 
doen met vaardigheden. Het idee is om de integratiegroepen klein te maken. Een 
andere pijler van deze groepen is om dossiermatig te werken, waarin een 



bepaalde casus voorziet in de drie relevante vakken van dat blok. De 
integratiegroepen zullen lopen van het tweede tot en met het vierde semester in 
de bachelor, om de leemte die na LLP valt te ondervangen. Als pijnpunt wordt 
genoemd dat veel studenten vanaf het tweede jaar vakken in een andere 
volgorde volgen. Er wordt nagedacht over een rechtvaardige regeling die 
stimuleert dat studenten het curriculum in de juiste volgorde volgen, in 
aansluiting op de integratiewerkgroepen. Dit heeft wellicht ook gevolgen voor de 
OER. 

7. Verplichte matching: Niet behandeld, zie agendapunt 8 
8. Minoren, keuzevakken en exchangevakken: Binnen de Kernvisie zijn een aantal 

minoren samengesteld om de keuzeruimte in semester vijf mee op te vullen. 
Rondom de keuzevakken en exchangevakken speelt de vraag welke rol deze 
vakken zullen hebben in het nieuwe curriculum en of alle vakken financieel even 
duurzaam zijn. Deze vragen zullen gecomprimeerd behandeld worden door 
Kernvisie team 4 (minoren en keuzeruimte). 

9. Taal: Hier ligt nog geen concreet plan. Het taalniveau van studenten keldert. Er 
komt dus een taalvisie vanuit de Kernvisie. Een belangrijke opdracht voor de 
taalvisie is om na te denken over hoe met taal kan worden omgegaan in de 
opleiding wetende dat er in de ruimte die het onderwijs nu biedt zeer beperkt 
ruimte in voor vakinhoud, laat staan taal. Het idee van de taalvisie is om te 
anticiperen op een taalachterstand, al helemaal gezien de bachelorscriptie 
verdwijnt.  

10. Nieuw curriculum: Op de OLC-vergadering van 24 juni zullen alle vragen omtrent 
de vormgeving van het nieuwe curriculum besproken worden. 

11. Vaardighedenlijn en interdisciplinaire lijn: Op de OLC-vergadering van 24 juni zal 
de vaardighedenlijn en interdisciplinaire lijn worden besproken. Keuzevakken 
vallen buiten de lijnen. Het algehele interdisciplinaire karakter van de opleiding 
zal worden verhoogd doordat studenten een andere minor kunnen kiezen. Op de 
vergadering van 24 juni zal ook in kaart worden gebracht op welke besluiten de 
OLC instemmings- of adviesrecht heeft. In de toekomst zal dit voorafgaand aan 
de OLC-vergaderingen duidelijk worden gemaakt. 

 

Agendapunt 8: Opzet VM-module + vervolg 

Er wordt gewerkt aan de matching. Dit komt niet slechts uit de Kernvisie, maar is ook 
een uitwerking van plannen van Centraal en van de overheid. De matchingsmodule 
vervangt de studiekeuzecheck, en heeft geen wervend karakter. Het idee van de 
matchingsmodule is niet om aspirant-studenten af te wijzen omdat ze nog niet over de 
juiste vaardigheden beschikken, maar meer om ze een inkijkje te geven in de opleiding. 
De ratio is dus zelfreflectie. Er worden enkele punten genoemd door de OLC over het 



verbeteren van de module. Zo wordt er bijvoorbeeld ingegaan op de nuances tussen 
notarieel, fiscaal en rechtsgeleerdheid, en over de vraag of het verstandig is om de 
matching enkel te focussen op blok 1. 

 

Agendapunt 9: Terugkoppeling andere gremia 

Er wordt kort ingegaan op de recente sluiting wegens protesten bij het KOG. De reden 
van deze sluiting was dat er signalen waren opgemerkt door het crisisteam dat er in het 
KOG iets zou gaan gebeuren. Dit was een uiterste maatregel, en doelstelling is om dit in 
het vervolg zoveel mogelijk te voorkomen, maar wel preventief te handelen om 
docenten en studenten zoveel mogelijk te ontlasten. 

 

Agendapunt 10: Rondvraag 

Geen bijzonderheden. 

 

Agendapunt 11: Sluiting vergadering 

 


