Verslag van de gezamenlijke opleidingscommissie (GOLC)
Datum: maandag 26 februari 2024, van 15:15-17:00, in KOG Bo.13.

Aanwezig: Phébe van Duuren, Joseph Arthur Osborne, Marleen van Velzen, Eva Verdellen,
Chieljon Tornij, Julia Mulderink, Helin Yagmur, Maaike van Dam, Zjinhat Ramazan, Roos van
der Plas, Pien den Bieman, Collin van Loon, Michiel Spijkman, Robert Leahy, Yves Stevens, Laura
Pereira, Emma Pellegrom, Melanie Overmars, Wiraisha Santokhi, Lana Amin, Darya van der
Wilt, Rick Rodenburg (vicevoorzitter GOLC), Mila van Erp, Olivier Zwijnenberg, Claudia van
Domburg, Maud Steffen, Anna-Louise de Vos, Kayleigh Gielis, Paddy Middelkamp (CoDe), Lanka
Burgersdijk, Evi Bosmeier, Laura Hilhorst, Synniva Geus, David Wienfort, Femke Klaver, Femke
Binnendijk, Lotte Baas, Stijn Voskamp (voorzitter GOLC), Hendrik Vrijburg, Mark Nieuweboer,
Rick Weijers, Caroline Boissevain, Nadia Sonneveld, Anouk den Besten, Emma Engelen (student-
lid van het onderwijsbestuur), Hannah Saberi (assessor), Marieke Zomerdijk (vicevoorzitter
Faculteitsraad), Iris de Klerk (secretaris GOLC) en Jort Schaafsma (notulist).

Voorzitter, tevens docent-lid: Stijn Voskamp
Vice-voorzitter, tevens student-lid: Rick Rodenburg
Secretaris: Iris de Klerk

1. Inloop met koffie en thee
2. Opening en vaststelling agenda

De voorzitter opent de vergadering, heet alle aanwezigen welkom en stelt de agenda vast.
3. Verslag GOLC 15 januari ‘24

Op de gemiste aanwezigheidsvermelding van twee leden na is de notulen van de vergadering
van 15 januari door de GOLC goedgekeurd en vastgesteld.

4. Mededelingen

Er liggen twee stukken ter informatie: het Facultair onderwijsjaarverslag in bijlage 5, en de
Voortgang besteding kwaliteitsafspraken in bijlage 6. De leden wordt gevraagd of hen iets is
opgevallen, dat nu nog moet worden doorgegeven. Er komt geen reactie op deze vraag.

De tweede mededeling ziet op aanstaande trainingen over de OER-en. Het volgen van de training
is verplicht voor mensen die voor het eerst in de GOLC zitten, en de rest is ook van harte welkom

De derde mededeling gaat over het commerciéle aanbod van studiemateriaal. Tijdens de vorige
vergadering is aangekondigd dat de GOLC het hierover in deze vergadering zou hebben, maar dit
punt wordt verplaatst naar een ander moment, omdat er een nieuw student-lid van het
Onderwijsbestuur (OWB) komt. Die zal dit verder oppakken en verder brengen.

5. Terugkoppeling heidag GOLC/FR + interfacultaire OLC-dag

Er zijn twee heidagen geweest, een voor de GOLC en de Faculteitsraad (FR), en een interfacultaire
heidag.

Er wordt gestart met de eerste heidag. Er was een lage opkomst, dat is een verbeterpunt voor
volgende keer. Toch was het een vruchtbare sessie. Er zijn twee presentaties gegeven: de eerste
ging over het grijze gebied in de WHW m.b.t. wettelijke bevoegdheden van de medezeggenschap.
Daaruit is de conclusie dat het belangrijk is om korte lijntjes te hebben tussen de GOLC en de
Faculteitsraad en het Faculteitsbestuur, want met een goede verstandhouding heb je veel aan
elkaar.



Daarnaast was de voorzitter van de Universiteitsraad (UR) te gast die een presentatie kwam geven
wat de UR allemaal doet. Ook vond er een open dialoog plaats over hoe de UR en de facultaire
medezeggenschap meer voor elkaar kunnen betekenen.

Als laatste werd het algemene gevoel van betrokkenheid en waardering onder de aanwezigen
gepeild. Daaruit bleek dat de leden zich voldoende gewaardeerd voelen en over de juiste zaken
worden geconsulteerd. Wel zou men graag meer en betere terugkoppeling krijgen over het
uiteindelijke besluit over de diverse onderwerpen en de uitwerking daarvan.

Vervolgens komt de interfacultaire heidag van de OLC’s ter sprake. Die wordt jaarlijks vanuit
Centraal georganiseerd. Deze keer was het thema vakevaluaties. Doen ze wat ze moeten doen, en
worden ze ingevuld? Het antwoord daarop is nee en nee. Er wordt veel waarde aan gehecht, maar
ze vertellen niet het hele verhaal over de kwaliteit van het onderwijs, en ze worden slecht
ingevuld, in alle gevallen. Steeds meer docenten zoeken naar alternatieve vormen. Dat doet weer
afbreuk aan de manier van inbedding van kwaliteit, zeker als we zien dat kleine OLC’s belangrijk
zijn voor de inhoud van het gesprek. Een aanwezige stelde voor of een tussentijdse evaluatie door
een gesprek met studenten nuttig kan zijn. Dat was een interessante suggestie die relevant kan
zijn in het kader van wat Team 6 (Kwaliteitszorg) van de Kernvisie doet. Daarnaast hadden we
een gesprek over hoe de OLC contact kan houden, daar zijn werkvormen voor voorgesteld die niet
altijd even goed werken. Een groot punt van zorg is de moeilijkheid om betrokken studenten te
vinden, ze warm te maken voor deelname aan panelgesprekken, periodieke evaluaties, OLC-werk,
e.d. Dat herkennen wij hier ook.

6. Zelfevaluaties heraccreditatie
Te gast is Laura Buissink - Onderwijsbeleid

De stukken over de visitatie en zelfevaluatie zijn eerdere ter sprake geweest in de GOLC. Deze
keer hebben de leden de concept-zelfevaluaties gekregen. De vraag is: hebben de leden hier
commentaar op?

Er is een punt over de zelfevaluatie van Fiscaal recht, daar wordt in sommige gevallen niet het
hele pakket van vakken die anders dan een tentamen toetsen genoemd. Daarnaast wordt de vraag
gesteld wat wordt verstaan onder constructive alignment. Dit betekent dat het programma in lijn
isin de zin dat de toetsvormen bij de leerdoelen passen en dat de leerdoelen van alle vakken bij
elkaar optellen tot de eindkwalificatie van de opleiding.

Over de zelfevaluatie Rechtsgeleerdheid wordt opgemerkt dat er onder 2.10, over de
studenttevredenheid, wellicht kan worden opgenomen dat de evaluaties een lage opkomst
hebben, maar dat op diverse niveaus wordt nagedacht hoe die kan worden verhoogd.

Over punt 3.3. (fraudepreventie en tentamenbegeleiding) in de zelfevaluatie van Notarieel recht
wordt opgemerkt dat er iets korts staat over onbevoegden. De afdeling heeft nu
wachtwoordbeveiliging en neemt dit ook heel serieus. Eerder stond dit wel in de zelfevaluaties
maar dat lijkt nu te missen.

Verder wordt meegegeven dat er een wens bestaat om ook grote tentamens op chromebooks te
kunnen afnemen.

De input van de GOLC wordt voor zover mogelijk verwerkt in de zelfevaluaties, die aan de
visitatiecommissie zullen worden voorgelegd. De commissie zal tijdens de visitatie in
panelgesprekken met studenten en docenten bespreken of hetgeen in de zelfevaluaties is
opgenomen ook zo wordt ervaren.

7. Balkenschema’s incl. tentamens

Te gast is Rob Hogeboom — roostercoordinator over de tentamenkalender



Er is geprobeerd om voor elke opleiding een zo evenwichtig mogelijk tentamenkalender te maken.
De eerste week van januari is zoveel mogelijk vrijgehouden, de tentamens zullen pas op 6 januari
starten. De laatste week van januari is tentamenvrij om te beginnen met onderwijs. De grootste
disclaimer is dat de tentamenaanvragen nog moeten worden goedgekeurd door het Universitair
Sportcentrum (USC). Helaas wordt doorgaans gemiddeld 20-25% van de verzoeken niet
gehonoreerd, met als gevolg dat er andere locaties of data moeten worden gevonden voor de
betreffende tentamen. Er worden vragen besproken over specifieke vakken. De input van de
GOLC wordt meegenomen en verwerkt. In maart zullen de roostergesprekken met de diverse
afdelingen plaatsvinden. Wensen die daaruit volgen zullen nog worden meegenomen in de
aanvraag bij het USC. Half juni wordt de definitieve tentamenkalender op de website
gepubliceerd.

8. Jaarverslag OLC

Het jaar verslag is geschreven. Er wordt gevraagd of iemand iets op of aan te vullen heeft, of input
wil leveren?

Het is goed om te vragen naar de afrondingssystematiek. Dit staat nog on hold. Het zou
samenlopen met de registratie van deelcijfers in uSis, daar is nog steeds geen duidelijkheid over.
Nu is er sprake van dat ze in het Gradebook van Brightspace zouden worden geregistreerd, maar
daar is nog geen knoop over doorgehakt. Daarom blijven de hele/halve cijfers voor nu liggen.

De kernvisie blijft een belangrijk punt, dat we daar graag bij betrokken blijven en dat er meer
duidelijkheid komt over wat er gaat geburen. Dit geldt met name ook voor de kleinere
opleidingen.

Als laatste wordt genoemd dat de versterking van de kleine OLC’s een belangrijk punt is.
De GOLC heeft geen verdere inbreng, het jaarverslag is bij deze vastgesteld.
9. Terugkoppeling OWB/FB/FR

Bij de volgende GOLC zal er een nieuw student-lid van het Onderwijsbestuur (OWB) aanschuiven.
Er is in de laatste vergadering van het OWB niet veel concreets besproken, behalve een aanvraag
vanuit Criminologie voor de invulling van selectie en plaatsing. Dat ligt nog bij het College van
Bestuur, dus er is nog geen beslissing. Ook heeft het OWB het over de balkenschema’s gehad.

Binnen het FB is er een nieuwe vice-decaan. Tot nu was er een vice-decaan Onderzoek, maar die
functie wordt eruit gehaald en gaat apart van het FB verder. Daarnaast zijn de tussentijdse
responspercentages op de Nationale Studenten Enquéte (NSE) bekend; voor de universiteit is 24
%. Alle faculteiten zitten boven de 20%, maar rechten zit op 17%. Daarom vraagt de assessor de
leden, als zij een berichtje op Teams stuurt, zij bereid zijn deze door te sturen in hun WhatsApp-
groepen? De leden antwoorden bevestigend.

In de FR zijn veelal dezelfde onderwijspunten besproken. Ook ging het over nieuwe
capaciteitsbeperkingen bij Criminologie en Jeugdrecht. De vice-voorzitter van de FR merkt verder
op dat men zich kandidaat kan stellen voor de FR.

10. Rondvraag

Er is een opmerking over het vak Rechtsfilosofie I, dat in vorig blok werd gegeven, van meerdere
mensen is gehoord dat de feedback op het laatste essay vrij direct en best wel gemeen was. Ze
weet niet of hier iets mee gedaan kan worden, maar herhaalt dat de opmerkingen op de essays
kort en direct waren en genuanceerder konden. Het is handig om dit in de KOLC aan te kaarten.

11. Sluiting vergadering

De voorzitter bedankt de aanwezigen en sluit de vergadering. De volgende vergadering is op 15
april 2024.



