
Verslag van de vergadering van de gezamenlijke 

opleidingscommissie (GOLC)  

Datum: 15 januari 2024, van 15:15-17:00, in KOG C0.06. 

Aanwezig: Phébe van Duuren, Joseph Arthur Osborne, Marleen van Velzen, Chieljon Tornij, 

Julia Mulderink, Helin Yağmur, Maaike van Dam, Roos van der Plas, Pien den Bieman, Collin van 
Loon, Michiel Spijkman, Robert Leahy, Yves Stevens, Wiraisha Santokhi, Lana Amin, Darya van 

der Wilt, Lotte Boekhoudt, Rick Rodenburg (vicevoorzitter GOLC), Mila van Erp, Olivier 
Zwijnenberg, Claudia van Domburg, Maud Steffen, Anna-Louise de Vos, Kayleigh Gielis, Paddy 

Middelkamp (CoDe), Lanka Burgersdijk, Synniva Geus, Femke Klaver, Femke Binnendijk, Lotte 

Baas, Stijn Voskamp (voorzitter GOLC), Hendrik Vrijburg, Mark Nieuweboer, Rick Weijers, 

Caroline Boissevain, Roosmarijn van Es, Nadia Sonneveld, Emma Engelen (student-lid van het 
onderwijsbestuur), Hannah Saberi (assessor), Iris de Klerk (secretaris GOLC) en Jort Schaafsma 

(notulist).  

Voorzitter, tevens docent-lid: Stijn Voskamp 
Vicevoorzitter, tevens student-lid: Rick Rodenburg 
Secretaris: Iris de Klerk 
 
__________________________________________________________ 

1. Inloop met koffie en thee 

2. Opening en vaststelling agenda 

De voorzitter opent de vergadering, heet alle aanwezigen welkom en stelt de agenda vast.  

3. Verslag GOLC 4 december ‘23 

Er zijn geen plenaire opmerkingen op het verslag van de GOLC van 4 december 2023. De 
Assessor en de voorzitter delen kleine tekstuele wijzigingen via de e-mail. Het verslag is daarna 

vastgesteld. 

4. Kernvisie 

De voorzitter introduceert de twee aanwezigen van de Kernvisie voor dit agendapunt: Bastiaan 
Rijpkema en Nard Willemse. 

Op de agenda staat het nieuwe Kernvisiecurriculum zoals dat op de website is gepubliceerd. Het 
curriculum wordt nader toegelicht, waarna er ruimte is voor vragen en opmerkingen.  

Er wordt gevraagd hoe dit verhaal past in het niet-monodisciplinaire Rechtsgeleerdheid, en dan 
met name het vrijmaken van 30 ec in Fiscaal en Notarieel recht. De vakken die worden 

opgeofferd bij Rechtsgeleerdheid mono zijn vakken die niet in het curriculum van Fiscaal recht 
zitten. Wat moet daar verdwijnen? Rijpkema antwoordt dat het inderdaad een vraag is wat te 

doen met Fiscaal en Notarieel. Ze hangen samen met de bachelor Rechtsgeleerdheid. Alleen al in 
het feit dat het eerste jaar hetzelfde is. De vakken erna worden ook gedeeld. Dit betekent dat als je 

daar dingen in veranderd, dan heeft dat effect in Fiscaal en Notarieel. Het korte antwoord is dat 

dit een apart gesprek met de Onderwijsdirecteuren van Fiscaal en Notarieel vergt. Het gaat op 

korte termijn duidelijk worden. 

Vervolgens wordt Moot Court (hierna: MC) besproken. Dat wordt het grootste afstudeerproject, 

is die afdeling daarvoor uitgerust qua docenten, of moeten docenten van andere afdelingen 
invliegen? Er zijn verschillende varianten van MC voor de diverse opleidingen. Dit gaat specifiek 

over MC voor Rechtsgeleerdheid. Afhankelijk van het gesprek met de opleidingsdirecteur van 

Notarieel en Fiscaal recht, kan er iets worden gezegd over de totale capaciteit. De verwachting is 

wel dat gezien de plek in het curriculum (van jaar 2, sem 1 naar jaar 3, afstudeerproject) minder 
Rechtsgeleerdheid studenten dan nu Moot Court zullen volgen.   



Ook wordt gevraagd naar de voorgenomen stage binnen de nieuw op te zetten minor 

Rechtspraktijk. Die stage zou 15 ec omvatten. Waarom zo veel? De reactie daarop is dat met een 
stage van 15 ec de stage een betekenisvoller traject wordt, omdat je er meer voor moet dan voor 5 

ec.  

Met betrekking tot interdisciplinariteit wordt gevraagd hoe ervoor zal worden gezorgd dat 

docenten hierin voldoende onderlegd zijn. Sommige vakken zijn al interdisciplinair, maar er zijn 
ook vakken waarin nog een ander perspectief zal worden toegevoegd. Binnen team 1 van de 

Kernvisie wordt gekeken wat er nodig is om dit interdisciplinaire karakter in de vakken te 
verweven. Dat kan een samenwerking binnen de faculteit zijn, dat kan het investeren in 

docentcapaciteit zijn, etc.  

Er wordt opgemerkt dat door bepaalde keuzes de studie praktijkgericht kan worden. Hoe 

waarborg je het wetenschappelijke? Het onderwijs rond maatschappelijke uitdagingen moet niet 
minder academisch zijn, maar meer thematisch gericht. Binnen de vaardighedenlijn worden 

bijvoorbeeld academische vaardigheden ontwikkeld en het niveau binnen vakken moet omhoog. 
Ook wordt nagedacht hoe klassieke schriftelijke tentamens kunnen worden vervangen door 

andere, meer toepassingsgerichte, toetsvormen met praktijkgeoriënteerde accenten.  

Twee procedurele vragen: de uitrol is in september 2025, hoe gaan we om met studenten die al 

bezig zijn? En het tweede is de routing in bestuurlijke zin. Er is een nieuwsbericht over het 
Kernvisiecurriculum uitgegaan voordat dit in de OLC is besproken. Het nieuwe programma start 

in september 2025, maar de grootste wijzigingen vinden plaats in Ba2 en Ba3. Omdat het nieuwe 
programma cohortgewijs wordt ingevoerd, zullen ook de overgangsregelingen cohortgewijs 

worden uitgewerkt. In september 2026 is de situatie dat er naast de nieuwe vakken ook studenten 
zijn die vakken niet gehaald hebben. Daarvoor komen vervangende vakken of 

overgangsregelingen. Over de bestuurlijke route: de status is dat het Kernvisiecurriculum is 
besproken met de Faculteitsraad, nadat het FB het advies heeft overgenomen. Vanaf nu zal er 

verdere uitwerking aan worden gegeven, waarover ook de GOLC zal worden geconsulteerd.  

Zal er een keuzepakket voor civiel effect komen, speciaal voor studenten Fiscaal en Notarieel 

recht? Daarover wordt nog gesproken binnen de faculteit.  

Er zijn drie keuzes binnen de afstudeerruimte, dat lijkt divers, heeft dit invloed op eindtermen 

van afstuderen? In aanvulling daarop, hoe blijft de wetenschappelijkheid gewaarborgd, als je 
met MC kunt afstuderen? Team 7 van de Kernvisie houdt zich bezig met de invulling van de 

afstudeerruimte, rekening houdend met de eindtermen, kwaliteit en richtlijnen, die met elkaar 
overeen moeten komen. 

De procedurele punten hebben nog wel uitwerking nodig, en de GOLC hoopt tijdig input te 
kunnen leveren. 

 5. Onderwijsvoorbereiding + balkenschema’s 

Te gast zijn Jan Jacob Trip (Onderwijsbeleid) en Rob Hogeboom (roostercoördinator) 

De wijzigingen in de onderwijsprogramma’s worden kort toegelicht. In de bachelor zijn geen 

wijzigingen. In de master kennen de afstudeerrichtingen Civiel recht en Arbeidsrecht een aantal 

grote wijzigingen, bij andere afstudeerrichtingen gaat het om roosterwijzigingen.  

Er wordt gevraagd waarom de keuzevakken bij Civiel recht zijn gewijzigd. Dit heeft te maken 

met de beschikbaarheid van docenten, omdat die veelal uit de praktijk komen en niet elk jaar 
ruimte hebben om een vak te verzorgen.  

Er wordt gevraagd of komend collegejaar het tweede semester weer een week eerder start, in de 
laatste week van januari, net als dit collegejaar. Dat is inderdaad het geval, de balkenschema’s 

zijn hetzelfde ingetekend als voor het huidige collegejaar. Daarmee wordt de tentamenperiode in 
januari met een week ingekort, om daarmee ruimte te creëren voor een tentamenperiode van drie 



weken in maart/april. Er moet nog een evaluatie plaatsvinden of dit een houdbare oplossing is, 

maar voor het maken van het rooster kan daarop niet worden gewacht. In plaats van het eerder 
starten in januari zou er ook kunnen worden gekozen om een week langer door te gaan in juni. 

Dat is voor nu echter niet aan de orde.  

Wat betreft de masterbalkenschema’s zijn de meeste wijzigingen die in de onderwijsvoorbereiding 

aan bod zijn geweest nog niet ingetekend. Dat zal voor de volgende vergadering gebeuren. Bij 
Arbeidsrecht is er een aantal grote veranderingen die ook al in december zijn besproken en 

inmiddels wel in de balkenschema’s zijn opgenomen.  

De GOLC adviseert positief op de onderwijsvoorbereiding en balkenschema’s. Deze kunnen 

doorgezonden aan het faculteitsbestuur ter vaststelling.  

6. Studentenhoofdstukken accreditatie  

Dit punt staat ter consultatie op de agenda. Er zijn studentenhoofdstukken per opleiding 
geschreven, deze zijn allemaal binnen. Ze leggen dit nu voor, om te vragen of de GOLC het beeld 

herkent. Mochten er feitelijke onjuistheden in de hoofdstukken staan, dan worden die 
meegenomen.  

7. Update overige gremia 

Vanuit het bestuur zijn er geen opmerkingen, morgen is weer de eerste vergadering. Er is wel een 

mededeling vanuit de afdeling communicatie, namelijk dat op 16 februari de fysieke Master Open 
Dag van de hele universiteit is. Daarnaast probeert de Assessor in kaart te brengen op welke 

manieren studenten betrokken kunnen zijn in de faculteit, dus vraagt ze om toestemming een foto 
te maken van de GOLC voor de Instagram-pagina van de Assessor – hiertegen zijn geen 

bezwaren. 

Vanuit het onderwijsbestuur komt de opmerking dat het bevestigingsvinkje voor tentamens er 

officieel af gaat. Het gaf namelijk problemen voor mensen die per ongeluk hun deelname niet 
hadden bevestigd. Ten tweede heeft lid van het onderwijsbestuur een punt over mensen die 

Athena Studies en andere studiemiddelen gebruiken, docenten weten namelijk niet hoe ermee om 

te gaan. Dit is geen agendapunt hier, maar wel voor een volgende vergadering, zodat de GOLC het 

kan bespreken.  

De Assessor vult aan dat dit gaat over samenvattingen die je koopt, wat de beweegredenen hiertoe 

zijn, hoort het erbij, kunnen docenten hier iets aan doen? 

 8. Rondvraag 

Er wordt opgemerkt dat de tentamens in het USC vrijwel altijd te laat beginnen, maar wel op de 
precieze minuut eindigen. 

Dit is tijdens de vorige GOLC ook naar voren gekomen. Dit is aan het tentamenbureau gemeld, 
zodat studenten tijdig binnen worden gelaten.  

 9. Sluiting vergadering 

De voorzitter bedankt de aanwezigen en sluit de vergadering. De volgende vergadering is op 26 

februari 2024. 

 

 


