
Verslag van de vergadering van de gezamenlijke opleidingscommissie 

(GOLC) 

Datum: Maandag 4 november 2024, 15:15 - 17:00. 

Plaats: KOG B0.17 

Aanwezig: Hendrik Demir, Andrei Toma, Noëlla Vroege, Mjöll Schieman, Eva 

Verdellen, Chieljon Tornij, Femke Klaver (t.v.v. Alexander de Wit), Femke Binnendijk, 

Lotte Baas, Maarten van Gils, Annelisa Hehakaya, Phébe van Duuren, Olivier 

Zwijnenberg, Sophie Ruding, Rick Weijers, Caroline Boissevain, Stijn Vergeer, Lotte 

Boekhoudt, Hendrik Vrijburg, Eva Laurensse, Jascha Wonder, Yannick Leusink, 

Marco Horn, Isabelle Wijnja, Anouk den Besten, Arnar Knol en Annemiek Grommers, 

Roel Kwast (assessor), Floris-Jan Boutens (Faculteitsraad), Stijn Voskamp, Rick 

Rodenburg, Iris de Klerk, Silke Vogel. 

Afwezig: Xenia van Tuinen, Isabel Subke, Dagmar Marijnissen, Kayleigh Gielis, Anna 

Marhold, Mark Nieuweboer, Apollonia Bolscher, Kartica van der Zon, Roosmarijn van 

Es, Amalia Campos Delgado, Carolien Jacobs.  

Voorzitter, tevens docent-lid: Stijn Voskamp  

Secretaris: Iris de Klerk  

Vicevoorzitter, tevens student-lid: Rick Rodenburg  

Notulist: Silke Vogel  

 

1. Vaststelling verslag GOLC 

Het verslag van de vergadering van de GOLC van 16 september 2024 wordt 

vastgesteld.  

2. Kennismaking  

Er zitten nieuwe leden in de OLC. Daarnaast zitten er vanaf nu minder leden in de 

OLC, dit zou er voor moeten zorgen dat nu iedereen aan bod komt in de vergadering. 

De leden maken kennis met elkaar, allemaal in hun kleine opleidingscommissie.  

3. Verwachtingen voor het komende jaar 

De voorzitter deelt de verwachtingen voor het komende jaar. De leden zullen elke 

vergadering van de GOLC, met hun kleine opleidingscommissie bij elkaar zitten. 

Daarnaast komt hopelijk iedereen aan het woord, doordat er nu minder leden zijn. 

Ook wordt er besproken dat het wellicht handig kan zijn om van tevoren te 

overleggen met je KOLC. Ook wordt iedereen verzocht om goed voorbereid naar de 

vergadering te komen. De kernvisie zal dit jaar vaak terugkomen.  

4. Mededelingen  

De eerste mededeling betrof het vak Rechtsfilosofie I. Voor dit vak is er een tentamen 

gepland op 2 januari. Hiervoor is geen ander alternatief, er is naar gekeken. Er kan 

nog eens op gehamerd worden namens de OLC om de eerste week van januari vrij 

te houden. 



De tweede mededeling betreft de kernvisie. De vraag wordt gesteld: hoe kunnen we 

ervoor zorgen dat onze betrokkenheid als GOLC soepel loopt met betrekking tot de 

kernvisie.  

Het doel was om te kijken of er draagvlak is om de klankbordgroep iets meer gestalte 

te geven, door middel van een iets verdergaand mandaat dat dat hij nu heeft. De 

reden hiervoor is dat de kernvisie zich sneller ontwikkelt, dan dat de GOLC steeds bij 

elkaar komt.  

Een OLC-lid geeft aan dat er dan meer interne structuur nodig is binnen de 

klankbordgroep. Hij denkt hier vooral aan een platform om van tevoren met elkaar te 

kunnen overleggen. De voorzitter geeft aan dat het dan te hoogdrempelig kan 

worden, als het onderwerpen betreffen waarover je niet een eenduidig advies kan 

geven. Het moet gaan over kleine onderwerpen, die goed benaderbaar zijn voor de 

leden. Daarnaast is het ook waardevol om alle meningen te horen van de leden, een 

eenduidig advies is niet altijd nodig. Een docent-lid stelt voor een kwartier te nemen 

voor het voorbespreken van de klankbordgroep. 

De voorzitter vraagt of er punten zijn die meegenomen moeten worden genomen in 

het gesprek over de klankbordgroep. Een OLC-lid stelt voor dat wanneer er stukken 

in de teams komen, een mail te sturen met deze mededeling. Als er opmerkingen zijn 

kan dat binnen een aantal dagen doorgegeven worden. Een ander lid vindt het 

handig dat de klankbordgroep nu zelfstandig kan beslissen over kleinere 

onderwerpen. Het is namelijk niet efficiënt om alles eerst te bespreken in de 

klankbordgroep en vervolgens nog een keer in de GOLC. Grote onderwerpen 

zouden wel ook naar de GOLC verstuurd moeten worden, waar zij binnen een 

bepaald aantal dagen reactie op kunnen geven.  

Hiernaast wordt de vraag gesteld of het team kernvisie geen rekening kan houden 

met de vergaderdata van de GOLC.  

5. Kennismaking Michael Klos 

De GOLC heeft kennis gemaakt met Michael Klos, de nieuwe opleidingsdirecteur van 

de bachelor rechtsgeleerdheid en nu ook voorzitter van de kernvisie. Michael Klos 

heeft het streven om de GOLC zo goed mogelijk in de besluitvorming met betrekking 

tot de kernvisie te betrekken.  

6. Verplichte matching  

Er wordt van de leden hun reactie gevraagd op de verplichte matching. De 

verbeterpunten zijn opgeschreven en worden meegenomen in de verbetering. Er mist 

nog focus op de deeltijdstudenten. De filmpjes worden gebruikt voor alle drie de 

richtingen, in de tekstjes die erbij staan wordt meer focus aangebracht op de 

specifieke richting. Hiernaast is er bewust niks gezegd over de taaltoets, dit kan 

afschrikwekkend zijn en zorgen voor een voorafgaande selectie met betrekking tot 

taal.   

7. Terugkoppeling andere gremia  

Voorzitter Faculteitsraad 



De voorzitter van de Faculteitsraad heeft geen opmerkingen.  

Assessor Faculteitsbestuur 

De assessor van het Faculteitsbestuur heeft ook geen opmerkingen.  

8. Sluiting vergadering 

De voorzitter bedankt iedereen voor hun aanwezigheid en sluit daarmee de 

vergadering.  

 

 


