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HOOFDSTUK 1: Algemeen 

Artikel 1: Doel en uitgangspunten 
1.1 Het reglement stelt nadere regels omtrent het bestuur van de universitaire opleidingen en het 

onderwijs binnen de faculteit der geneeskunde/LUMC. 

Artikel 2: Definities 
2.1 In het reglement en de daarop berustende bepalingen wordt verstaan onder: 

• BBR: bestuurs- en beheersreglement van de Universiteit in artikel 9.4 WHW; 

• College van Bestuur: het College van Bestuur van de Universiteit als bedoeld in artikel 9.2 

Wet; 

• DOO: het Directoraat Onderwijs en Opleidingen van het LUMC; 

• LUMC: Academisch Ziekenhuis Leiden, mede handelend onder de naam Leids Universitair 

Medisch Centrum; 

• Raad van Bestuur: de Raad van Bestuur van het LUMC in de hoedanigheid van 

faculteitsbestuur; 

• Raad van Toezicht: de Raad van Toezicht van het LUMC als bedoeld in artikel 12.3 Wet; 

• Universiteit: de Universiteit Leiden; 

• Wet: de Wet op het hoger onderwijs en wetenschappelijk onderzoek. 

2.2 De in dit reglement voorkomende begrippen hebben, indien die begrippen ook voorkomen in de 

Wet respectievelijk in het BBR, de betekenis die de Wet respectievelijk het BBR daaraan geeft. 

HOOFDSTUK 2: Bestuur en inrichting van de faculteit der geneeskunde 

Paragraaf 1: Bestuur van de faculteit der geneeskunde 

Artikel 3: Verantwoordelijkheden van Raad van Bestuur 
3.1 De faculteit der geneeskunde van de Universiteit maakt deel uit van het samenwerkingsverband 

met het Academisch Ziekenhuis Leiden. Dit samenwerkingsverband wordt Leids Universitair 

Medisch Centrum (LUMC) genoemd. 

3.2 De faculteit der geneeskunde staat onder leiding van een faculteitsbestuur, namelijk de Raad van 

Bestuur. Het faculteitsbestuur is verantwoordelijk voor het bestuur en de inrichting van de 

faculteit voor het onderwijs en voor de wetenschapsbeoefening.  

3.3 De Raad van Bestuur neemt de door het College van Bestuur krachtens artikel 9.5 van de Wet 

gegeven richtlijnen in acht. 

3.4 De Raad van Bestuur is verantwoording verschuldigd aan het College van Bestuur, met dien 

verstande dat hij het College van Bestuur de gevraagde inlichtingen omtrent de faculteit der 

geneeskunde ten aanzien van onderwijs en onderzoek verstrekt.  

3.5 Tenzij het College van Bestuur anders bepaalt, is de Raad van Bestuur verantwoordelijk voor het 

bestuur en het beheer van de faculteit der geneeskunde. Aan de Raad van Bestuur worden door 

het College van Bestuur bevoegdheden inzake het personele, financiële en overige beheer 

gemandateerd overeenkomstig het ter zake bepaalde in het BBR en in het bijzonder hetgeen ter 

zake overeengekomen is tussen het College van Bestuur en de Raad van Bestuur. 

3.6 De Raad van Bestuur is verantwoordelijk voor de vaststelling van het voorstel van de 

opleidingsdirecteur over de bijdragen die aan de uitvoering van de onderwijsprogramma’s zoals 
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opgenomen in de onderwijs- en examenregelingen van de opleidingen door de divisies en 

afdelingen moeten worden geleverd. 

3.7 De Raad van Bestuur vaardigt, in overleg met de Universiteit, iemand af in de universitaire 

(ambtelijke) beraden.   

Artikel 4: Samenstelling van Raad van Bestuur 
4.1 De Raad van Bestuur bestaat uit de decaan, de voorzitter en de overige leden van de Raad van 

Bestuur.  

4.2 De benoeming van de decaan geschiedt door het College van Bestuur van de Universiteit Leiden 

op voordracht van de Raad van Toezicht. De benoeming geschiedt, tenzij het College van Bestuur 

anders bepaalt, voor vier jaar. Alvorens tot benoeming (of ontslag) van de decaan over te gaan, 

hoort het College van Bestuur vertrouwelijk de studentenraad over het voorgenomen besluit tot 

benoeming (of ontslag). 

4.3 Herbenoeming is mogelijk als de Raad van Toezicht daarom verzoekt.  

4.4 Slechts een hoogleraar verbonden aan het LUMC is benoembaar tot decaan.  

4.5 De vergaderingen van de Raad van Bestuur worden voorgezeten door de voorzitter van de Raad 

van Bestuur. 

4.6 Onverminderd de verantwoordelijkheid van de Raad van Bestuur in zijn geheel voor zijn besluiten 

en handelingen, stelt de Raad van Bestuur de aandachtsgebieden vast waarvoor elk van de leden 

in het bijzonder verantwoordelijk is, met in achtneming van het aandachtsgebied onderwijs en 

onderzoek dat tot de verantwoordelijkheid van de decaan behoort. De decaan deelt aan het 

College van Bestuur van de Universiteit de verdeling van de aandachtsgebieden over de leden 

van de Raad van Bestuur mee, alsmede een wijziging daarvan. 

4.7 De decaan werkt mee aan het bestuur van de Universiteit en neemt daartoe deel aan het overleg 

dat de decanen gezamenlijk voeren met het College van Bestuur, onverminderd het overleg dat 

het College van Bestuur met de Raad van Bestuur voert over aangelegenheden die de faculteit 

der geneeskunde in het bijzonder betreffen. 

Artikel 5: Werkwijze van Raad van Bestuur in hoedanigheid van faculteitsbestuur 
5.1 De leden van de Raad van Bestuur streven bij de besluitvorming naar consensus. Bij 

meningsverschillen in de Raad van Bestuur als deze de hoedanigheid van faculteitsbestuur heeft, 

heeft de decaan de doorslaggevende stem. 

5.2 De Raad van Bestuur kan voorzien in de vervanging van zijn leden bij afwezigheid. Een lid van de 

Raad van Bestuur kan alleen door een ander lid van de Raad van Bestuur worden vervangen. 

5.3 De vergaderingen van de Raad van Bestuur zijn niet openbaar. 

Artikel 6: Uitvoering taken Raad van Bestuur met betrekking tot universitair onderwijs  
6.1 De bevoegdheden van de Raad van Bestuur op het gebied van het universitaire onderwijs zijn: 

a) het vaststellen van de desbetreffende onderwijs- en examenregelingen en de regelmatige 

beoordeling daarvan; 

b) het houden van toezicht op de uitvoering van de onderwijs- en examenregelingen, alsmede 

het regelmatig rapporteren hierover aan het College van Bestuur;    

c) het instellen van een examencommissie voor elke opleiding binnen de faculteit der 

geneeskunde en het benoemen van de leden daarvan; 
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d) het uitbrengen van een bindend studieadvies en de mogelijkheid om te beslissen dat de 

student slechts in bepaalde afstudeerrichtingen verder kan studeren; 

e) het vaststellen van nadere regels omtrent de wijze waarop aan studenten een vrijstelling 

voor vooropleidingseisen kan worden verkregen;  

f) de uitvoering van de mogelijkheid om aankomende studenten bij een inschrijving voor een 

opleiding op basis van criteria te selecteren en om studenten een speciaal traject aan te 

bieden dat is gericht op het behalen van een hoger kennisniveau;  

g) het vaststellen van de procedures en criteria met betrekking tot erkenning van verworven 

competenties;  

h) het benoemen van een opleidingsdirecteur voor elke opleiding van de faculteit der 

geneeskunde;  

i) het instellen van andere commissies dan door de Wet voorzien, ten behoeve van een 

opleiding van de faculteit der geneeskunde dan wel ter uitvoering van bepaalde taken ten 

behoeve van deze opleiding. 

6.2 Overeenkomstig artikel 12 tweede lid van het BBR benoemt (en ontslaat) de Raad van Bestuur 

een student-assessor LUMC. De benoeming geschiedt voor één jaar. De student-assessor neemt 

als adviseur deel aan de werkzaamheden van de Raad van Bestuur voor zover deze de 

hoedanigheid heeft van faculteitsbestuur. De student-assessor overlegt daartoe periodiek met de 

decaan. 

Artikel 7: Deelneming aan gemeenschappelijke opleidingen of instituten 

7.1 Indien de faculteit der geneeskunde deelneemt in een gezamenlijke opleiding met een of meer 

andere faculteiten binnen of buiten de Universiteit, stelt de Raad van Bestuur het aandeel van de 

faculteit in het bestuur en de middelenverdeling van die opleiding vast en de faculteiten leggen 

deze afspraken vast in een gemeenschappelijke regeling.  

7.2 Indien de faculteit der geneeskunde deelneemt in een interfacultair of interuniversitair 

onderzoeksinstituut dan wel in een interfacultaire of interuniversitaire onderzoeksschool, stelt de 

Raad van Bestuur het aandeel van de faculteit in het bestuur en de middelenverdeling van het 

instituut of de onderzoeksschool vast.  

Paragraaf 2: Inrichting van het onderwijs van de faculteit der geneeskunde 

Artikel 8: Opleidingen 
8.1 De faculteit der geneeskunde omvat alle bachelor- en masteropleidingen die op grond van het 

Leids Universitair Register Opleidingen van de Universiteit tot de faculteit der geneeskunde 

behoren.  

8.2 De faculteit der geneeskunde kent de volgende bachelor- en masteropleidingen zoals 

geregistreerd in het Centraal register opleidingen hoger onderwijs per 2023: 

a) LUMC opleiding: 

• bachelor biomedische wetenschappen 

• bachelor geneeskunde 

• master biomedical sciences 

• master geneeskunde 

• master vitality and ageing 
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• master Population Health Management  

b) Opleidingen in samenwerking met LUMC 

• bachelor klinische technologie (joint degree met Erasmus Universiteit Rotterdam en 

penvoerder Technische Universiteit Delft)  

• master farmacie (in samenwerking met faculteit der Wiskunde en Natuurwetenschappen) 

• master technical medicine (joint degree met Erasmus Universiteit Rotterdam en penvoerder 

Technische Universiteit Delft) 

• master statistics and data science (in samenwerking met penvoerder faculteit der Wiskunde 

en Natuurwetenschappen en faculteit Sociale Wetenschappen) 

8.3 De faculteit der geneeskunde kent de volgende geaccrediteerde, maar niet door de overheid 

bekostigde, masteropleiding die op grond van het Leids Universitair Register Opleidingen van de 

Universiteit tot de faculteit der geneeskunde behoren: 

• master transfusion medicine and cellular and tissue therapies (joint degree met penvoerder 

Universitat Autònoma de Barcelona). 

8.4 In geval van een gezamenlijke opleiding zijn de desbetreffende instellingsbesturen gezamenlijk 

verantwoordelijk voor de naleving van de in artikel 7.3d lid 1 van de Wet genoemde artikelen. 

Voor de naleving van andere dan de in artikel 7.3d lid 1 van de Wet bedoelde voorschriften op 

grond van de Wet die betrekking hebben op een opleiding, leggen de betreffende 

instellingsbesturen in een overeenkomst vast welk instellingsbestuur daarvoor verantwoordelijk 

is. 

Artikel 9: Opleidingsdirecteur  
9.1 Elke opleiding zoals weergegeven in artikel 8.2 jo. 8.3 van dit reglement kent een 

opleidingsdirecteur. 

9.2 De opleidingsdirecteur is verantwoordelijk voor het opstellen en de goede uitvoering van het 

onderwijsprogramma en stuurt de opleiding aan. 

9.3 De opleidingsdirecteur is intern verantwoording schuldig aan het divisiebestuur waarbinnen de 

betreffende opleiding(en) is(zijn) ondergebracht. Aan elk divisiebestuur is een portefeuillehouder 

onderwijs toegevoegd. De portefeuillehouders zijn gezamenlijk verantwoordelijk voor 

ontwikkeling van het LUMC-onderwijsbeleid en voor bestuurlijke coördinatie en afstemming voor 

de kerntaak onderwijs en zij borgen verankering van het onderwijsbeleid in de divisies. De 

opleidingsdirecteur verstrekt elk kwartaal het divisiebestuur de gevraagde inlichtingen.  

9.4 De opleidingsdirecteur is verantwoording verschuldigd aan de Raad van Bestuur en adviseert de 

Raad van Bestuur desgevraagd of uit eigen beweging over de inhoud en inrichting van hun 

opleidingen. De opleidingsdirecteur verstrekt de Raad van Bestuur de gevraagde inlichtingen. 

9.5 De opleidingsdirecteur wordt benoemd en ontslagen door de Raad van Bestuur. Benoeming 

geschiedt voor vier jaar. Herbenoeming is mogelijk.  

9.6 Een opleidingsdirecteur kan niet tevens lid zijn van de opleidingscommissie van die opleiding.  

9.7 De opleidingsdirecteur wordt in zijn taken ondersteund door een opleidingscoördinator, die met 

de opleidingsdirecteur het duaal management vormt. 

Artikel 10: Taken van de opleidingsdirecteur 
10.1 Opleidingsdirecteur is binnen het facultaire beleid onder andere verantwoordelijk voor: 
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a) het jaarlijks opstellen van het onderwijsprogramma van elke opleiding en de toetsplannen;  

b) het jaarlijks opstellen en adviseren van de Raad van Bestuur over de onderwijs- en 

examenregelingen, waarna de Raad van Bestuur de onderwijs- en examenregelingen vaststelt 

met inachtneming van het bepaalde in de Wet ten aanzien van het adviesrecht van de 

opleidingscommissie en het instemmingsrecht van de studentenraad;  

c) het maken van voorstellen aan de divisie en afdelingen binnen de divisies voor de toewijzing 

van onderwijstaken (jaar-, lijn- en blok- (en coschaps-)coördinatoren), het beleggen van deze 

onderwijstaken en het afstemmen van de toewijzing van de ondersteunende en 

coördinerende taken met DOO; 

d) het benoemen van de jaar-, lijn-, blok- en coschapscoördinatoren van de opleiding, 

uitsluitend na afstemming met het afdelingshoofd van de afdeling binnen een divisie; 

e) het monitoren van de organisatie en integratie van de onderwijsprogramma’s, de uitvoering 

ervan conform de onderwijs- en examenregelingen, de uitvoering van de toetsplannen en de 

kwaliteit van de opleidingen; 

f) het (laten) opstellen van de midterm review en de zelfevaluatie voor visitatie en het jaarlijks 

per opleiding (laten) opstellen van een opleidingsjaarverslag ter vaststelling door de Raad van 

Bestuur. 

Paragraaf 3: Opleidings- en examencommissies 

Artikel 11: Opleidingscommissies  
11.1 De Raad van Bestuur stelt voor de volgende (groepen van) opleidingen een opleidingscommissie 

in: 

• bachelor en master geneeskunde; 

• bachelor biomedische wetenschappen en master biomedical sciences; 

• master vitality and ageing; 

• master farmacie;  

• master population health management.  

11.2 De opleidingscommissie heeft de in de Wet vastgelegde taken, die tevens uiteen zijn gezet in 

een huishoudelijk reglement voor zaken van huishoudelijke aard dat is opgesteld door de 

opleidingscommissie conform het facultaire format. 

11.3 Het aantal leden van een opleidingscommissie wordt bepaald door de Raad van Bestuur en 

bestaat in beginsel uit ten minste zes en maximaal twaalf leden. Voor de masteropleidingen 

vitality and ageing, population health management en farmacie bestaat de opleidingscommissie 

uit ten minste vier en maximaal twaalf leden. 

11.4 Een opleidingscommissie bestaat voor de ene helft uit studentleden en voor de andere helft uit 

docentleden.  

11.5 Studentleden worden voor één jaar benoemd door de Raad van Bestuur uit de studenten die 

voor de desbetreffende opleiding(en) zijn ingeschreven op voordracht van de 

opleidingscommissie voor de betreffende opleiding(en). Herbenoeming is mogelijk voor één 

termijn. 

11.6 Docentleden worden voor vier jaar benoemd door de Raad van Bestuur uit het personeel dat is 

belast met de verzorging van het onderwijs van de desbetreffende opleiding(en), op voordracht 

van de opleidingscommissie voor de betreffende opleiding(en). Herbenoeming is mogelijk voor 
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één termijn. 

11.7 De zittingsduur van de opleidingscommissie vangt aan op 1 september en eindigt op 31 augustus 

van het daaropvolgende jaar.  

11.8 Jaarlijks wordt de wijze van samenstelling als bedoeld in het artikel 11.5 en 11.6 van dit 

reglement voor de bespreking in de studentenraad geagendeerd. De Raad van Bestuur en de 

studentenraad stellen jaarlijks vast of het wenselijk is deze wijze van samenstelling van de leden 

van de opleidingscommissie te handhaven.  

11.9 De Raad van Bestuur benoemt de voorzitter, na de leden van de opleidingscommissie te hebben 

gehoord.  

11.10 Het lidmaatschap van de opleidingscommissie is onverenigbaar met dat van de Raad van 

Bestuur, de functie van opleidingsdirecteur en in geval van een bacheloropleiding, met het 

lidmaatschap van de Commissie Bijzondere Toelatingen Bachelor, Commissie Selectie en 

Plaatsing en in geval van een masteropleiding, met het lidmaatschap van de Commissie 

Bijzondere Toelatingen Master voor die opleiding. 

Artikel 12: Examencommissies  
12.1 De examencommissie is het orgaan dat op objectieve en deskundige wijze vaststelt of een 

student voldoet aan de voorwaarden die de onderwijs- en examenregeling stelt ten aanzien van 

kennis, inzicht en vaardigheden die nodig zijn voor het verkrijgen van een bachelor- of 

mastergraad. 

12.2 De Raad van Bestuur stelt voor de volgende (groepen van) opleidingen een examencommissie in: 

• bachelor en master geneeskunde; 

• bachelor biomedische wetenschappen en master biomedical sciences; 

• master vitality and ageing en master population health management; 

• master farmacie. 

12.3 Voor de joint degree’s bachelor klinische technologie en de masteropleidingen technical 

medicine en transfusion medicine and cellular and tissue therapies stelt de penvoerder de 

(gezamenlijke) examencommissie in. 

12.4 De Raad van Bestuur benoemt (en ontslaat) de leden van de examencommissie op basis van hun 

deskundigheid op het terrein van de desbetreffende opleiding of groep van opleidingen. De 

leden beschikken bij voorkeur over een Basiskwalificatie Onderwijs en expertise op het gebied 

van toetsing. Ten minste één lid van de examencommissie is als docent verbonden aan de 

opleiding of aan een van de opleidingen die tot de groep van opleidingen behoort. Daarnaast is 

ten minste één lid van de examencommissie afkomstig van buiten de desbetreffende opleiding 

of een van de opleidingen die tot de groep van opleidingen behoort.  

12.5 De examencommissie bestaat uit ten minste drie leden. De leden worden benoemd voor een 

termijn van vier jaar. Herbenoeming is mogelijk voor één termijn. 

12.6 De Raad van Bestuur benoemt de voorzitter van de examencommissie.  

12.7 Het lidmaatschap van de examencommissie is onverenigbaar met dat van de Raad van Bestuur 

of personen die anderszins financiële verantwoordelijkheid dragen binnen het LUMC, de functie 

van opleidingsdirecteur, in geval van een bacheloropleiding, met het lidmaatschap van de 

Commissie Bijzondere Toelatingen Bachelor, Commissie Selectie en Plaatsing en in geval van een 

masteropleiding, met het lidmaatschap van de Commissie Bijzondere Toelatingen Master voor 
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die opleiding. 

12.8 De examencommissie is onafhankelijk en de leden verrichten hun taken zonder last. 

12.9 De examencommissie stelt in ieder geval vast: 

a) regels over de uitvoering van haar taken en bevoegdheden en over de maatregelen die zij in 

dat verband kan nemen; 

b) jaarlijks een verslag van haar werkzaamheden. De examencommissie verstrekt het verslag 

aan de Raad van Bestuur. 

12.10 De examencommissie mandateert de toetsbeoordeling naar een deskundige (gecertificeerde) 

toetsbeoordelingscommissie om de kwaliteit van toetsen en toetsing te kunnen beoordelen 

voor een opleiding of groep van opleidingen. De examencommissie selecteert, benoemt (en 

ontslaat) de leden van de toetsbeoordelingscommissie. De toetsbeoordelingscommissie 

bestaat uit minimaal vier leden en maximaal zeven leden. 

12.11 De examencommissie heeft de in de Wet, de onderwijs- en examenregeling en de in de regels 

en richtlijnen vastgelegde taken en bevoegdheden.  

Paragraaf 4: Overige commissies  

Artikel 13: Commissie Selectie en Plaatsing  
13.1 De Raad van Bestuur stelt één Commissie Selectie en Plaatsing in voor zowel de 

bacheloropleiding geneeskunde als de bacheloropleiding biomedische wetenschappen binnen 

de faculteit der geneeskunde. 

13.2 De decaan benoemt (en ontslaat) de leden van de Commissie Selectie en Plaatsing. 

13.3 De Commissie Selectie en Plaatsing adviseert de decaan conform het Reglement Selectie & 

Plaatsing Universiteit Leiden Bacheloropleiding over het al dan niet selecteren en plaatsen van 

kandidaten voor de bacheloropleiding geneeskunde en biomedische wetenschappen ingevolge 

artikel 7.53 van de Wet. De decaan stelt naar aanleiding daarvan een definitieve ranglijst van 

kandidaten vast.   

13.4 De Commissie Selectie en Plaatsing bestaat uit ten minste vier leden en ten hoogste zeven leden. 

De leden worden benoemd voor een termijn van vier jaar. Herbenoeming is voor één keer 

mogelijk, tenzij de decaan anders besluit.  

13.5 De decaan benoemt de voorzitter. 

13.6 Het lidmaatschap van de Commissie Selectie en Plaatsing is onverenigbaar met het lidmaatschap 

van de Raad van Bestuur, de examencommissie en opleidingscommissie van de betrokken 

opleiding of groep van opleidingen. 

Artikel 14: Commissie Bijzondere Toelatingen Bachelor 
14.1 De Raad van Bestuur stelt één Commissie Bijzondere Toelatingen Bachelor in voor zowel de 

bacheloropleiding geneeskunde als de bacheloropleiding biomedische wetenschappen binnen 

de faculteit der geneeskunde. De Raad van Bestuur benoemt (en ontslaat) de leden van de 

Commissie Bijzondere Toelatingen Bachelor. 

14.2 De Raad van Bestuur mandateert de beoordeling van de toelating voor de bacheloropleiding 

geneeskunde en de bacheloropleiding biomedische wetenschappen van kandidaten die niet de 

voorgeschreven vooropleidingen hebben met betrekking tot artikel 7.25 vijfde lid, art. 7.28 

tweede, derde en vierde lid, artikel 7.29 en artikel 7.30 tweede lid van de Wet naar de 
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Commissie Bijzondere Toelatingen Bachelor. In de besluiten ter zake worden zo nodig nadere 

regels gesteld.  

14.3 De Commissie Bijzondere Toelatingen Bachelor bestaat uit ten minste twee leden en ten 

hoogste vier leden. De leden worden benoemd voor een termijn van vier jaar. Herbenoeming is 

voor één keer mogelijk, tenzij de Raad van Bestuur anders besluit.  

14.4 De Raad van Bestuur benoemt de voorzitter van de Commissie Bijzondere Toelatingen Bachelor. 

Het lidmaatschap van de Commissie Bijzondere Toelatingen Bachelor is onverenigbaar met het 

lidmaatschap van de Raad van Bestuur, de examencommissie en opleidingscommissie van de 

betrokken opleiding of groep van opleidingen.  

Artikel 15: Commissie Bijzondere Toelatingen Master  
15.1 De Raad van Bestuur stelt de Commissie Bijzondere Toelatingen Master in voor de volgende 

masteropleidingen: 

• master biomedical sciences 

• master geneeskunde 

• master vitality and ageing; 

• master farmacie;  

• master population health management.  

15.2 De Raad van Bestuur benoemt (en ontslaat) de leden van de Commissie Bijzondere Toelatingen 
Master.  

15.3 De Raad van Bestuur mandateert de beoordeling van de toelating voor de in artikel 0 van dit 
reglement benoemde masteropleidingen van kandidaten die niet de voorgeschreven 
vooropleidingen hebben met betrekking tot artikel 7.30b van de Wet naar de Commissie 
Bijzondere Toelatingen Master. 

15.4 De Commissie Bijzondere Toelatingen Master bestaat uit ten minste drie en ten hoogste vijf 
leden. Deze leden behoren tot de docenten die verantwoordelijk zijn voor de verzorging van het 
onderwijs voor de betrokken masteropleidingen. De leden worden benoemd voor een termijn 
van vier jaar. Herbenoeming is voor één keer mogelijk, tenzij de Raad van Bestuur anders besluit.  

15.5 De Raad van Bestuur benoemt de voorzitter. 
15.6 Het lidmaatschap van deze Commissie Bijzondere Toelatingen Master is onverenigbaar met het 

lidmaatschap van de Raad van Bestuur, de examencommissie en opleidingscommissie van de 
betrokken opleiding of groep van opleidingen. 

 

Artikel 16: Commissie Professionaliteit 
16.1 De Raad van Bestuur stelt een Commissie Professionaliteit in. 

16.2 Onprofessioneel gedrag van een student wordt gemeld bij de Commissie Professionaliteit. Deze 

commissie adviseert de examencommissie over mogelijke en verplichte begeleidingstrajecten 

die de student de gelegenheid biedt het professionele gedrag te verbeteren. De adviezen zijn 

met redenen omkleed. Bij het opstellen van haar adviezen neemt de Commissie Professionaliteit 

de wettelijke regels en de facultaire richtlijnen voor studenten in acht. De Commissie 

Professionaliteit brengt haar advies binnen een redelijke termijn ter kennis bij de 

examencommissie. De examencommissie neemt daarna een besluit over het advies. 

16.3 De Raad van Bestuur benoemt (en ontslaat) de leden van de Commissie Professionaliteit. De 

leden worden benoemd voor een periode van vier jaar. Herbenoeming is voor één keer mogelijk, 

tenzij de Raad van Bestuur anders besluit.  
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16.4 De Commissie Professionaliteit bestaat uit ten minste vier en ten hoogste zes leden. De Raad van 

Bestuur benoemt de voorzitter.  

16.5 Het lidmaatschap van de Commissie Professionaliteit is onverenigbaar met het lidmaatschap van 

de examencommissie van de betrokken opleiding of groep van opleidingen. 

16.6 De Commissie Professionaliteit is onafhankelijk en de leden verrichten hun taken zonder last. 

Artikel 17: Overig 
17.1 De Raad van Bestuur kan ten aanzien van bepaalde onderzoeksthema's of -gebieden 

afzonderlijke eenheden of samenwerkingsverbanden instellen ten behoeve van de uitvoering en 

samenwerking op het desbetreffende onderzoeksthema of -gebied. 

HOOFDSTUK 3: Medezeggenschap 

Artikel 18: Studentenraad 
18.1 De faculteit heeft een studentenraad als bedoeld in artikel 9.37 van de Wet.  

18.2 De studentenraad is bevoegd over alle aangelegenheden waarin de decaan dan wel de Raad van 

Bestuur bevoegd is een besluit te nemen, voorstellen te doen en standpunten kenbaar te 

maken.  

18.3 De studentenraad oefent tegenover de Raad van Bestuur het instemmings- en adviesrecht uit op 

grond van de Wet voor zover het aangelegenheden betreffen die de faculteit der geneeskunde 

in het bijzonder aangaan.  

18.4 De bevoegdheden, verantwoordelijkheden, werkwijze en samenstelling van de studentenraad 

en de overlegstructuur met de Raad van Bestuur zijn vastgelegd in het Reglement 

studentenraad. 

18.5 De studentenraad bestaat uit ten minste vijf leden en ten hoogste zeven leden, inclusief de 

voorzitter.  

18.6 De leden van de studentenraad worden gekozen door en uit de studenten van alle opleidingen 

bij de faculteit der geneeskunde en krachtens het door het College van Bestuur vastgestelde 

kiesreglement faculteits- en dienstraden.  

18.7 De leden van de studentenraad worden gekozen voor de termijn van één zitting. De 

zittingstermijn van de studentenraad vangt aan op 1 september en eindigt op 31 augustus van 

het daarop volgende jaar.  

HOOFDSTUK 4: Gedragingen student in relatie tot toekomstige 

beroepsuitoefening 

Artikel 19: Gedragingen consequenties inschrijving student 
19.1 De Raad van Bestuur kan in bijzondere gevallen na het voorstel of advies van de betreffende 

examencommissie of de decaan en na zorgvuldige afweging van de betrokken belangen het 

College van Bestuur voorstellen de inschrijving van een student voor de opleiding te beëindigen 

dan wel te weigeren, als die student door zijn gedragingen of uitlatingen blijk heeft gegeven van 

ongeschiktheid voor de uitoefening van een of meer beroepen waartoe de door hem gevolgde 

opleiding hem opleidt, dan wel voor de praktische voorbereiding op de beroepsuitoefening. Bij 

het voorstel voegt de Raad van Bestuur het advies van de examencommissie of de decaan. 
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19.2 Bij het tot stand komen van het voorstel of advies tot beëindiging, dan wel weigering van de 

inschrijving voor de bachelor en/of master geneeskunde laat de Raad van Bestuur zich leiden 

door het – door het College van Bestuur vastgestelde – Protocol Iudicium Abeundi en door de 

voor de desbetreffende beroepsgroep waartoe de opleiding opleidt geldende standaard voor 

beroepsnormen. 

19.3 In geval van de bacheloropleiding klinische technologie en de masteropleiding technical 

medicine stelt het College van Bestuur van de TU Delft, na overleg met het College van Bestuur 

van de Universiteit en de Erasmus Universiteit Rotterdam, procedurele regels vast ten aanzien 

van de uitvoering van artikel 7.42a van de Wet. Het College van Bestuur van de TU Delft neemt 

de in het eerste, tweede en derde lid van artikel 7.42a van de Wet omschreven besluiten na 

overleg met het College van Bestuur van de Universiteit en de Erasmus Universiteit Rotterdam.  

HOOFDSTUK 5: Het klachtenloket en slotbepalingen 
Artikel 20: Klachtloket 
20.1 Iedere student kan een klacht conform de klachtenregeling voor medewerkers indienen. Indien 

de klacht betrekking heeft op de Universiteit, wordt de student verwezen naar het digitaal 

klachtenloket. Dit digitaal klachtenloket is bereikbaar via de studentenwebsite 

studenten.leidenuniv.nl onder contact hulp of advies bij je studie -> begeleiding & advies -> 

klachten en vertrouwenskwesties. 

20.2 In geval van een klacht van een student van de bacheloropleiding klinische technologie en de 

masteropleidingen technical medicine, farmacie, transfusion medicine and cellular and tissue 

therapies en statistics and data science stellen de decanen/ faculteitsbesturen elkaar onderling 

op de hoogte van de uitkomsten van de behandeling van die klacht.  

Artikel 21: Slotbepalingen 
21.1 Bij verschil van mening over de interpretatie van één of meer artikelen van dit reglement beslist 

de Raad van Bestuur. 

21.2 In gevallen verband houdende met de in dit reglement geregelde onderwerpen waarin dit 

reglement niet voorziet, beslist de Raad van Bestuur. 

 

Dit reglement is op 21-02-2023 goedgekeurd door het College van Bestuur en op 28-12-2022 

vastgesteld door de Raad van Bestuur. 


