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Faculteit der Geesteswetenschappen
Bestuursondersteuning




Reglement 
Commissie Ethiek van de Faculteit der Geesteswetenschappen en de Faculteit der Archeologie

Doelstelling en hoofdtaak 
Artikel 1
1.1 
De faculteitsbesturen van de Faculteit der Geesteswetenschappen en de Faculteit der Archeologie stellen de Commissie Ethiek van de Faculteit der Geesteswetenschappen en de Faculteit der Archeologie in, verder te noemen: de commissie. De doelstelling van deze commissie is het bevorderen van ethisch onderzoek door het beoordelen van voorgesteld onderzoek dat wordt voorgelegd aan de commissie op ethische overwegingen. Het geeft daarnaast advies over ethische vraagstukken om een open cultuur te bevorderen waarin academische integriteit en ethisch onderzoek de norm is.    
1.2
De commissie functioneert onder de verantwoordelijkheid van de faculteitsbesturen van de Faculteit der Geesteswetenschappen en de Faculteit der Archeologie.

Artikel 2
2.1
De commissie brengt namens de faculteitsbesturen van de Faculteit der Geesteswetenschappen en de Faculteit der Archeologie bindend advies uit op voorgenomen onderzoek, voordat met het onderzoek wordt aangevangen.
2.2 
De commissie neemt geen subsidievoorstellen in behandeling. Uitzonderingen op dit artikel kunnen gemaakt worden als subsidieverstrekkers in subsidievoorstellen specifiek om ethische goedkeuring door een ethische commissie vragen. 
2.3
De commissie adviseert de Faculteitsbesturen van de Faculteit der Geesteswetenschappen en de Faculteit der Archeologie over huidige richtlijnen op het gebied van ethisch onderzoek. 
2.4 
De commissie is niet verantwoordelijk voor het organiseren van PhD cursussen rond ethiek of academische integriteit.
2.5
De commissie onderzoekt geen gemelde overtredingen van de academische integriteit door werknemers van de Universiteit Leiden. Hier is de Commissie Wetenschappelijke Integriteit verantwoordelijk voor.

Samenstelling commissie
Artikel 3
3.1
De commissie bestaat uit acht leden, zes vanuit de Faculteit der Geesteswetenschappen en twee vanuit de Faculteit der Archeologie. De commissie wordt ondersteund door een ambtelijk secretaris vanuit de Faculteit der Geesteswetenschappen. Bij tijdelijke afwezigheid van de ambtelijk secretaris, wordt hij of zij vervangen door een ambtelijk secretaris van de Faculteit der Archeologie. De expertise van de leden is een afspiegeling van de belangrijkste onderzoeksdomeinen binnen de Faculteit der Geesteswetenschappen en de Faculteit der Archeologie.
3.2
De commissie bestaat uitsluitend uit gepromoveerde leden. 
3.3
Uit haar midden benoemd de commissie twee voorzitters. De voorzitters zitten de bijeenkomsten van de commissie voor, stellen het advies aan onderzoekers vast en fungeren, samen met de secretaris, als aanspreekpunt voor de faculteitsbesturen van de Faculteit der Geesteswetenschappen en de Faculteit der Archeologie.  
3.4
De commissie bestaat uit twee kamers, elk bestaand uit drie leden en een voorzitter, die afwisselend bijeenkomen.
3.5
De afdeling IFZ van de Faculteit der Geesteswetenschappen adviseert de commissie op het gebied van datamanagement en privacy en kan in die hoedanigheid aansluiten bij bijeenkomsten van de commissie.  

Artikel 4
4.1 
De wetenschappelijk directeuren van de onderzoeksinstituten dragen kandidaatsleden voor de commissie aan bij het faculteitsbestuur.  
4.2 
De faculteitsbesturen van de Faculteit der Geesteswetenschappen en de Faculteit der Archeologie benoemen de leden van de commissie uit hun faculteit voor een periode van drie jaar. Herbenoeming is mogelijk.
4.3
Voordat een commissielid zitting neemt in de commissie ondertekent hij of zij een verklaring aangaande het integer en zorgvuldig omgaan met informatie over onderzoek dat ter toetsing wordt voorgelegd aan de commissie.

Indienen van een voorgenomen onderzoek, Werkwijze en procedure
Artikel 5
5.1
De commissie stelt een checklist ter beschikking op basis waarvan onderzoekers dienen te bepalen of hun onderzoek voorgelegd dient te worden aan de commissie. Als uit de checklist blijk dat er ethische kwesties spelen in het voorgenomen onderzoek, dan is de onderzoeker verplicht het onderzoek voor te leggen aan de commissie. Deze verplichting geldt niet voor research master studenten. Voor hen is toetsing door de commissie facultatief.
5.2 
Ook als ethische toetsing op basis van de checklist genoemd in het vorige lid (nog) niet nodig is, kan de commissie op aanvraag van onderzoekers advies uitbrengen wat betreft ethische vraagstukken bij wetenschappelijk onderzoek.  
5.3
De commissie publiceert op haar website een aanvraagformulier dat door aanvragers gebruikt dient te worden als zij onderzoek ter toetsing voorleggen aan de commissie. Aanvragen die geen gebruik maken van dit aanvraagformulier worden niet in behandeling genomen. 
5.4
De volgende personen kunnen onderzoek ter toetsing voorleggen aan de commissie: 
· medewerkers in dienst van de Faculteit der Geesteswetenschappen of de Faculteit der Archeologie. 
· promovendi verbonden aan de facultaire Graduate Schools van de Faculteit der Geesteswetenschappen of de Faculteit der Archeologie, zijnde contractpromovendi, werknemerspromovendi en buitenpromovendi. 
· studenten die een research master volgen van de Faculteit der Geesteswetenschappen en die goedkeuring van hun docent hebben voor het indienen van een aanvraag. 
· personen niet in dienst van de Faculteit der Geesteswetenschappen of de Faculteit der Archeologie en niet verbonden aan de facultaire Graduate Schools, die in voorgenomen onderzoek gebruik zullen maken van faciliteiten van de Faculteit der Geesteswetenschappen of de Faculteit der Archeologie.
5.5
Bij onderzoek dat in consortiumverband wordt uitgevoerd is de onderzoeker die in dienst is van de Faculteit der Geesteswetenschappen of de Faculteit der Archeologie of gebruik maakt van faciliteiten van de Faculteit der Geesteswetenschappen of de Faculteit der Archeologie verantwoordelijk voor het ethisch toetsen van dat deel van het onderzoeksproject dat aan de Universiteit Leiden of door een Leidse onderzoeker plaatsvindt.
5.6
Als een onderzoeker van de Universiteit Leiden het verzamelen van data uitbesteedt, is hij/zij er verantwoordelijk voor dat dit gebeurt in lijn met de relevante ethische richtlijnen. Hij of zij zal de in artikel 5.1 genoemde checklist gebruiken om te bepalen of het onderzoek voorgelegd dient te worden aan de commissie. 
5.7
Onderzoek dat goedkeuring heeft ontvangen van een ethische commissie van een andere universiteit, dient voorgelegd te worden aan de secretaris van de commissie. De secretaris is verantwoordelijk voor het uitvoeren van een kwaliteitscheck van die ethische toetsing. Op basis van deze kwaliteitscheck besluit de secretaris in overleg met één van de voorzitters of het onderzoek voorgelegd dient te worden aan de commissie

5.8
Studenten die geen research master volgen kunnen geen voorgenomen onderzoek voorleggen aan de commissie. Van hen wordt echter wel geacht dat zij zich houden aan de geldende, voor hun onderzoek relevante, ethische richtlijnen. De verantwoordelijkheid voor dit onderzoek ligt primair bij de docent/begeleider.  

Artikel 6
Ethische toetsing dient vòòr de start van de dataverzameling plaats te vinden.

Artikel 7
7.1
De commissie communiceert via haar website duidelijk op welke wijze toetsing plaatsvindt en welke richtlijnen daarbij als basis dienen.
7.2
De commissies richt zich specifiek op het onderzoek dat niet onder de Wet Medisch Wetenschappelijk Onderzoek met mensen (WMO) valt.
7.3
In haar toetsing van onderzoeksvoorstellen zal de commissie zowel gebruik maken van bestaande disciplinaire protocollen en gedragscodes, als van kennis over de gangbare praktijk in de onderzoekdiscipline van het voorgestelde onderzoek.

Artikel 8
Het advies dat de commissie namens de faculteitsbesturen van de Faculteit der Geesteswetenschappen en de Faculteit der Archeologie uitbrengt is bindend. Zolang het advies van de commissie niet positief is, is het niet toegestaan om te starten met het onderzoek. 

Artikel 9
9.1
De commissie vergadert in principe ééns per kalendermaand, met uitzondering van de maanden juli en augustus. De deadline voor het indienen van voorstellen wordt aan het begin van het academisch jaar bekend gemaakt via de website van de commissie. 
9.2
Onderzoeksvoorstellen worden beoordeeld door tenminste drie commissieleden. 
9.3
Wanneer een lid op enigerlei wijze betrokken is bij een voorliggend onderzoeksvoorstel, is hij/zij niet aanwezig bij de bespreking van dit voorstel en onthoudt hij/zij zich van een beoordeling van het betreffende voorstel.

Artikel 10
Onderzoekers ontvangen niet later dan 10 werkdagen na de bijeenkomst van de commissie een reactie op hun aanvraag. 


Artikel 11
Bij onoverkomelijke meningsverschillen tussen de commissieleden kan de commissie de casus voorleggen aan het Faculteitsbestuur van de faculteit waar de aanvrager aan gelieerd is. Dit Faculteitsbestuur voorziet de commissie dan van bindend advies over de voorliggende casus. 

Artikel 12
De Engelse benaming van de commissie luidt Ethics Committee of the Faculty of Humanities and the Faculty of Archaeology.

Vaststelling en inwerkingtreding
Artikel 13
Dit reglement werd op 31 mei 2022 vastgesteld door de faculteitsbesturen van de Faculteit der Geesteswetenschappen en de Faculteit der Archeologie.

Dit reglement treedt op 31 mei 2022 in werking.
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