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Geacht Bestuur,

Op 28 januari 2021 heeft de Faculteitsraad een digitaal open spreekuur georganiseerd voor
studenten en staf. Het doel van het spreekuur was de facultaire gemeenschap de gelegenheid
te geven lopende ontwikkelingen op de Faculteit te bespreken en eventuele punten in te
brengen ter bespreking met het bestuur. Een belangrijk punt dat uit deze discussie naar
voren kwam betreft de communicatie binnen onze faculteit; middels deze brief wil de FR dit
punt onder de aandacht van het bestuur brengen.

Communicatie nieuw beleid Openbaar maken van beleidsdocumenten

Meerdere medewerkers gaven aan dat ze een slecht beeld hebben van recente en lopende
beleidsontwikkelingen en een helder overzicht van nieuwe beleidsstukken missen. Het
Bestuur heeft reeds een webpagina waarop het een aantal beleidsdocumenten heeft
gepubliceerd, maar er missen hier documenten (bijvoorbeeld het Strategisch Plan) en
sommige lijken verouderd (jaarplanning 2020). Daarnaast is er behoefte aan een compact,
actueel overzicht op een goed zichtbare locatie. In het licht van deze vragen vanuit de
Facultaire gemeenschap wil de FR daarom een aantal suggesties aandragen:

1) We raden het Bestuur aan de publicatie van beleidsdocumenten op de huidige
webpagina te continueren en uit te breiden.

2) We adviseren het Bestuur zorg te dragen dat alle gepubliceerde beleidsdocumenten
ook toegankelijk en inzichtelijk zijn voor internationale staf en studenten. Dit kan
bijvoorbeeld door de door het Bestuur voorgestelde opleggers met een Engelstalige
samenvatting ook bij deze documenten in te voegen.

3) We adviseren het Bestuur met enige regelmaat, bijvoorbeeld maandelijks, een

nieuwsbericht met lopende en nieuwe beleid in de facultaire nieuwsbrief te plaatsen.

HRM wegwijzer

De afgelopen jaren is het facultaire aanspreekpunt voor HRM-gerelateerde zaken vaak
onderhevig geweest aan verandering. Berichten over deze wijzigingen lieten soms even op
zich wachten. Stafleden gaven aan dat ze zich als gevolg hiervan vaak verlieten op informele
netwerken om uit te vinden wie men moest aanschrijven, of tegen out of office replies
aanliepen. Daarnaast gaven stafleden aan ook niet altijd te weten waar men aan toe was en
welke processen in werking werden gezet bij bijvoorbeeld een burn-out. Om deze reden
adviseert de FR het bestuur een wegwijzer te publiceren voor HRM: een duidelijk, actueel
overzicht toegankelijk voor alle personeelsleden waarin vermeld staat wie voor welke HRM-
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gerelateerde processen te contacteren. Een dergelijke wegwijzer zou een permanente plaats
op de website kunnen krijgen.

Hoogachtend,
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T.C.A. de Haas
Voorzitter van de Faculteitsraad
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English Summary
The present memo summarises the input which staff provided during the digital open office

hour of the Faculty Council on January 28, 2021. Two key points emerged from staff
feedback.

Firstly, there is a desire among staff to be better informed about ongoing policy processes at
the Faculty of Archaeology. The FR recommends the Board to pro-actively publish relevant
policy documents on the designated webpage, to ensure such documents are accessible to
international members of the faculty community, and to provide regular updates on its
activities in the faculty newsletter.

Secondly, staff indicated the need for a clear overview of whom to contact for HRM-related
issues. Over the past years, the high turnover rate in the HRM-related positions at the
faculty has resulted in much unclarity about whom to contact, what to do, and what to
expect in relation to HRM-related issues. In light of this feedback, we recommend the board
to publish, and to regularly update an HRM signpost which can help staff to find the
relevant contacts.

We hope both recommendations will contribute to staff satisfaction about open and
transparent communication at the Faculty.



