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Verslag Vergadering Faculteitsbestuur - 7 mei 2020

Aanwezig: Rory Granleese, Jacqueline Schut, Bleda Diiring, Jan Kolen,
Janneke Mulders (verslag)

OPENBAAR
Voordracht UD H&S

Het FB gaat akkoord met de voordracht van de sollicitatiecommissie. Verzoek om eventuele
ontwikkelingspunten mee te nemen in het startgesprek. Actie Janneke

Mini personeelsmonitor

Kolen geeft aan dat in het vorige PBO dit onderwerp aan de orde kwam en ook weer in zijn
R&O gesprek. Het FB wil graag tussentijds monitoren. Dezelfde vragen gebruiken als vorige
keer, en postdoc’s en phd’s eruit halen. Schut geeft aan dat we dit via Effectory moeten

uitbesteden. Actie Janneke

Onderwijs en werving

Het FB bespreekt de centrale acties die voorbereid worden voor de werving. Lijkt veel aanbod
gestuurd. Goed dat er aandacht komt voor community building. Mol geeft aan dat dit positief

is voor studieresultaat.

Zorg zit bij de staft die ook voor blok 1 aan de slag moet met online onderwijs. Werkdruk is
een issue. Kolen geeft aan dat FR dacht dat juist de ervaringsdeskundigen van nu moeten
doorpakken in het 1¢ blok. Mol geeft aan dat de uitdaging is om modules vorm te gaan geven.
Je wilt geen studenten kwijtraken. Hoe zet je zo’n cursus op, daar is hulp bij nodig. Wouter,
Marja en Joanne schrijven nu een projectplan. Er zal meer assistentie nodig zijn. Diiring
waarschuwt dat de toon die we aanslaan belangrijk is: als termen als old school vallen, is dat
niet ok. Hij geeft aan dat we de lat niet te hoog moeten leggen voor de staf. Kolen geeft aan
dat de staf geholpen moet worden. We kunnen een pakketje aanbieden met een teams

vergadering/ cursus met uitleg en instructie en dan het technische stuk.
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Stages en fieldschool

Mol geeft aan dat centraal verschillende signalen afgeeft als het gaat om stage lopen na 1 juni.

Schut wil dat bij CCT navragen. Actie Janneke.

Fieldschool blijft een issue. Mol geeft aan dat januari moeilijk gaat worden en dat plan d

gemaakt moet worden. Rooster moet rekening houden met vrijhouden fieldschool in blok 4.

Verder spreekt Mol haar zorgen uit over de codrdinatie van de fieldschool. De trekker is ziek.
Er staan veel dingen te gebeuren het komende jaar. Schut stelt voor om te gaan werven voor
0.6 fte voor de fieldschool.

Er moet een goede opdracht komen voor de fieldschool. Wat is nodig, Wie moet wat doen.

Actie Jan.

Leiden teachers academy
LTA. FB besluit om dit jaar geen voordracht te doen.

Pbo

Tijdens de heidag wil het FB de kengetallen bespreken, ppt voorbereiden en presentatie

koppelen aan het leerstoelplan.

Werkgroep financién, samenstelling en werkgroep.

Tijdens de heidag bespreken.



