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1 Inleiding 

1

  

 

https://www.vsnu.nl/files/documenten/Domeinen/Onderzoek/Position%20paper%20Ruimte%20voor%20ieders%20talent.pdf
https://www.vsnu.nl/files/documenten/Domeinen/Onderzoek/Position%20paper%20Ruimte%20voor%20ieders%20talent.pdf
https://www.universiteitleiden.nl/nieuws/2022/05/dialoog-en-experimenten-moeten-erkennen--waarderen-van-de-hele-universiteit-maken
https://www.universiteitleiden.nl/nieuws/2022/05/dialoog-en-experimenten-moeten-erkennen--waarderen-van-de-hele-universiteit-maken
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2 Vacatures, werving en selectie 

2.1. Selectiecommissie 

2.2. Universitair Docent

 

https://www.medewerkers.universiteitleiden.nl/binaries/content/assets/ul2staff/reglementen/po/regeling-vacaturevervulling.pdf
https://www.nvp-hrnetwerk.nl/sollicitatiecode/
https://www.organisatiegids.universiteitleiden.nl/binaries/content/assets/ul2staff/reglementen/po/regeling-vacaturevervulling.pdf
https://www.medewerkers.universiteitleiden.nl/binaries/content/assets/ul2staff/po/personeelsbeleid-en-gedragscodes/handreiking-selectieadviescommissies-wp.pdf
https://www.nvp-hrnetwerk.nl/l/library/download/urn:uuid:bb536fcf-2705-4f57-ae81-076d2b0620be/10062020_nvp_3-luik+folder+sollicitatiecode_defwebnl+%281%29.pdf
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2.3. Universitair Hoofddocent 

2.4. Hoogleraar 

3 Aanstelling 

 

https://www.medewerkers.universiteitleiden.nl/po/personeelsbeleid-en-gedragscodes/hr-beleid/hooglerarenbeleid
https://www.medewerkers.universiteitleiden.nl/po/personeelsbeleid-en-gedragscodes/hr-beleid/hooglerarenbeleid
https://www.medewerkers.universiteitleiden.nl/po/arbeidsvoorwaarden-salaris-en-vergoedingen/salaris/functie-indeling-en--waardering/archeologie?cf=archeologie#tab-1
https://www.vsnu.nl/functie_ordeningsystem_ufo.html
https://www.organisatiegids.universiteitleiden.nl/binaries/content/assets/ul2staff/po/personeelsbeleid-en-gedragscodes/richtlijn-benoeming-wetenschappelijk-personeel-2018-nl.pdf
https://www.organisatiegids.universiteitleiden.nl/binaries/content/assets/archeologie/organisatie/board/new-parameters-model-for-the-definition-and-division-of-tasks-for-scientific-staff-july-2019.pdf
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3.1. Onderzoeker/postdoc 

3.2. Docent 

3.3. Tenure Track 

 

3.4. Universitair Docent 

3.5. Universitair Hoofddocent 
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4 Bevordering en vaste aanstelling 

4.1. Personeelsscan  

• 

• 

• 
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4.2. Loopbaancommissie 
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4.3. Bevordering binnen het functieprofiel 
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4.4. Bevordering naar naast hoger functieprofiel 

 

 


