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Als contact opnemen met je leidinggevende niet mogelijk is, kun je altijd in gesprek met de
naasthogere leidinggevende of met de HR-afdeling van Archeologie, hr@arch.leidenuniv.nl

ol

i Heb je: ; Deel je vraag, ervaring, signalering of vermoeden: Contact vertrouwenspersonen

Bespreek je problemen of vragen met de
—> vertrouwenspersoon

Marije Bedaux en Nadia Garnefski

Problemen of vragen over je arbeidsrelatie met Bespreek je problemen of vragen met je

niversiteit? leidinggeven f mentsvoorzitter). i i
de universiteit eidinggevende (of departementsvoorzitter) personeelsaangelegenheden. vertrouwenspersoon(@bb.leidenuniv.nl
: : : . : . . Piet de Boer
Ervaringen met ongewenst gec!rag of spreek dleggne(n) er zelf op aan. AIS dat Igstlg Bespreek je ervaring of signalering met pdeboer@winstonpartners.nl en
ongewenst gedrag in je omgeving —> is, bespreek je ervaring of signalering met je —> de vertrouwenspersoon ongewenst Marieke Brunings
gesignaleerd? leidinggevende. gedrag. mbrunings@winstonpartners.nl

Mariana de Campos Francozo:
m.francozo@arch.leidenuniv.nl en
Annemarie Meijer,
a.h.meijer@biology.leidenuniv.nl

Bespreek je probleem of vraag met de
— facultaire vertrouwenspersoon
promovendi.

Als promovendus tijdens je promatie problemen Bespreek je probleem of vraag met je
en komt je er zelf niet uit? promotor of begeleider.

Bespreek je vermoedens met de

Spreek de betreffende wetenschapper er zelf Frits Koning, f.koning@Ilumc.nl

Het vermoeden van een schending van de ..
. B — — vertrouwenspersoon wetenschappelijk
wetenschappelijke integriteit? op aan. . o
Integriteit.
Bespreek |e vermoedens van een misstand Bespreek je vermoedens van een Gert de Boer
Het vermoeden van een misstand? — met je leidinggevende (of —> misstand met de vertrouwenspersoon info@8hoog.nl

departementsvoorzitter). misstanden (Klokkenluiden).
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